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IVADAS

Kintant visuomenés pozitriui j ikimokyklinj ugdyma, vis didesnis démesys teikiamas kokybiSkam ugdymui(si), paslaugy jvairovei, moderniy
ugdymo programy jgyvendinimui, informaciniy technologijy taikymui. Dinamiskas dabarties metas, didéjanti atsakomybé, darby apimtys,
skatina svarstyti ir kartu priimti sprendimus, siekti aukstos ugdymo kokybés, savitumo, jstaigos kultiiros, savarankiskumo. Sie poky¢iai
reikalauja naujai pazvelgti | Svietimo uzdavinius, jo reikSme¢ bei iSsikelti naujus prioritetus, jgalina tobulinti jstaigos veikla, numatyti jos
vystyma(si). Todél batinu dalyku ikimokyklinéje jstaigoje tampa strateginis planavimas.

Panevézio lopSelio-darzelio ,,Vyturélis* strateginis planas parengtas trims metams. Rengiant strateginj 2020-2022 mety plang vadovautasi:

1. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu.

2. Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

3. LR Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XII-745 patvirtinta Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija.




4. LR Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015 patvirtinta Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva
2030%.

5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827 patvirtinta Strateginio planavimo metodika.
6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 11 d. nutarimu Nr. 1160 patvirtinta Nacionaline darnaus vystymosi strategija.

7. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. balandzio 20 d. jsakymu Nr. V-344 patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir

mokslo ministerijos 2018-2020 m. strateginiu veiklos planu.

8. Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 9. Alkoholio, tabako ir kity psichikg veikian¢iy

medziagy vartojimo prevencijos programa, patvirtintg Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2006 m. kovo 17 d. ijsakymu Nr. ISAK-
494,

10. Sveikatos ir lytiskumo ugdymo bei rengimo $eimai bendrajg programa, patvirtintg 11. Panevézio miesto savivaldybés 2014-2020 m.
strateginiu planu, patvirtintu Panevézio miesto savivaldybés tarybos 2013 m. spalio 10 d. sprendimu Nr. 1-280.

11. PanevéZio lopSelio-darZelio ,,Vyturélis“ nuostatais.
12. Panevézio lopSelio-darZelio ,,Vyturélis* direktoriaus jsakymais.
13. Panevézio lopSelio-darzelio ,,Vyturélis® 2018-2019 m. veiklos jsivertinimo rezultatais.

14. Panevézio lopselio-darzelio ,,Vyturélis* 2018—2019 m. veiklos ataskaitomis.

15. Visuomenés poreikiais, esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais bei atsizvelgiant j turimus ZmogiSkuosius, materialinius iSteklius.
Rengiant strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir partnerystés principy.
Ikimokyklinio ugdymo kaita ir kokybé lemia ir kity ugdymo pakopy pokycius, jtakoja ateities kiirimg. Todél labai svarbu stiprinti

ikimokyklinio ugdymo jstaigos kaip organizacijos, kuri teikia visuomenei ir jos bendruomenés grupéms Svietimo ir ugdymo paslaugas, statusa.
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Ikimokykliné jstaiga turi uztikrinti veiklos kokybe, garantuojant ugdymo programy, formy ir metody, papildomy Svietimo paslaugy jvairove,
aukstg specialisty kvalifikacija, lanksty prisitaikyma prie vykstanciy pokyc¢iy bei glaudy bendruomenés nariy bendradarbiavima.

2020-2022 m. strateginj plang rengé 2019-09-16 lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu Nr. V1-28 sudaryta darbo grupé: ugdymo
istaigos administracija, pedagogai, kiti darbuotojai, tévai. Strateginis planas parengtas remiantis humaniskumo, demokratiSkumo, partnerystés
principais.

Keiciantis situacijai, atsirandant naujiems poreikiams ir galimybéms, planas bus perzitrimas. Plano valdymo ir stebésenos sistema
numato galimybes suinteresuotoms Salims teikti pastabas bei pasitlymus dél veiklos krypéiy, veiksmy ar stebésenos rodikliy jtraukimo,
pasalinimo ir koregavimo.

I. BENDROSIOS ZINIOS

Panevézio lopSelis-darzelis ,,Vyturélis* yra Panevézio miesto savivaldybés biudzetiné ikimokyklinio ugdymo jstaiga, turinti juridinio asmens
teises, identifikavimo kodas- 190375823.

Lopselis-darzelis jsteigtas 1985 m. spalio 15 d. Veiklos pradzia —1985 m. lapkricio 1 d.

Adresas: Zvaigzdziy g. 24, LT-37113, Panevézys.

Telefonai: (8 45) 440663; (8 45)440515.

El. pasto adresas: vyturelispan@vyturelisld.It.

Lopselis-darzelis vykdo ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas.

Mokymosi forma — grupinio mokymosi forma, jgyvendinama kasdieniu mokymo proceso organizavimo budu.

Pagrindiné jstaigos veiklos kryptis — ikimokyklinis ir prieSmokyklinis vaiky ugdymas.

Istaigoje veikia 12 grupiy: 3 lopselio, 6 darzelio ir 2 prieSmokyklinio ugdymo grupés. Grupés veiklos trukmé 10 val. 48 min.

Lopselyje-darzelyje yra jrengtas ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaikams pritaikytas baseinas.
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1. BENDROSIOS NUOSTATOS

Panevézio lopselio-darzelio ,,Vyturélis® strateginio planavimo tikslas — efektyviai valdyti ugdymo istaigos veikla, telkti bendruomeneg
aktualioms problemoms spresti, numatyti, kaip bus jgyvendinti ugdymo jstaigos veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti teisingg jos vystymo(si)
kryptj ir prioritetus, jvertinti kaitos pokycius ir efektyviai panaudoti turimg potenciala.

Lopselis-darzelis ,,Vyturélis” yra Panevézio miesto savivaldybés biudzetiné, nesiekianti pelno ikimokyklinio vaiky ugdymo institucija,
padedanti tévams vykdyti vaiky ugdymo funkcijas. Ji savo veiklg grindzia Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos $vietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos norminiais
teisés aktais, PanevéZio miesto savivaldybés tarybos sprendimais, PanevéZio miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjo
isakymais, jstaigos nuostatais, ikimokyklinio ugdymo programa bei metiniu veiklos planu.

Istaigoje sukurta jauki ugdymo (si) aplinka, patalpos naudojamos tikslingai, pagal diegiamos programos reikalavimus. Lopselyje-darzelyje
visos darbo vietos yra kompiuterizuotos. Darbo vietose jdiegtas interneto rySys. Pagrindiné informacija platinama ir gaunama elektroniniu pastu
vyturelispan@vyturelisld.It. Istaiga turi dvi fiksuoto rysio telefono linijas. Mokiniy, pedagogy statistiniai duomenys tvarkomi elektroniniuose
Mokiniy ir Pedagogy registruose. Jstaigos veiklos reprezentavimas vykdomas jstaigos sukurtame ir pa¢iy administruojamame tinklalapyje
www.vyturelisld.lt ir lopSelio-darzelio Facebook paskyroje.

Ikimokyklinio amZiaus vaikai ugdomi vadovaujantis individualia lopselio-darzelio ,,Vyturélis® ikimokyklinio ugdymo programa (2019),
prieSmokyklinio amZiaus grupése ugdymas organizuojamas vadovaujantis PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa (2014). Ugdomosios
veiklos planavimas ir ugdytini pasiekimy paZzangos vertinimas vyko atsizvelgiant | naujausig Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministerijos parengta metoding literatiirg: ,,Ikimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy apraSas® (2016) ir ,,lkimokyklinio ugdymo metodines

rekomendacijas‘ (2015).
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Lopselyje-darzelyje veikia ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikams pritaikytas baseinas, kuriame vaikai mokomi plaukti,
lavinamas jy lankstumas, taisyklinga kiino laikysena, kvépavimo jgiidziai. [staigoje papildomai vaikai ugdomi ritminiy Sokiy, krepsinio, futbolo,
karate, keramikos biireliuose. Pedagogai aktyviai dalyvauja respublikingje ikimokykliniy jstaigy darbuotojy asociacijos ,,Sveikatos zelmenéliai‘
ir RIUKKPA (respublikiné ikimokyklinio ugdymo kiino kultiiros pedagogy asociacija) veiklose.

2019 m. rugséjo 1 d. duomenimis grupése buvo ugdoma 220 vaiky. Vaiky skaicius jstaigoje stabilus.

Strateginj 2020-2022 mety plang jgyvendins lopSelio-darzelio bendruomené.

I11. ISORINE ANALIZE

Politiniai veiksniai.

Lietuvos Svietimo politika yra orientuota | Vakary Saliy vertybes ir formuojama atsizvelgiant | Europos Sajungos $vietimo gaires bei
prioritetus. Jais vadovaujantis yra sukurta Valstybiné $vietimo 2013-2022 mety strategija. Jos pagrindinis tikslas — paversti Lietuvos $vietima
tvariu pagrindu valstybés gerovés kélimui, ugdytis verzliam ir savarankiSkam zmogui, atsakingai ir solidariai kurian¢iam savo, Lietuvos ir
pasaulio ateitj. Nacionaliniame lygmenyje pagrindinius prioritetus ir kryptis Svietimo srityje §iuo metu apibrézia Sie pagrindiniai strateginiai
dokumentai: strategija ,,Lietuva 2030”, Nacionaliné pazangos programa bei Valstybiné Svietimo 2013-2022 m. strategija. Nacionalinéje
paZangos strategijoje ,,Lietuva 2030 yra pateikta sumanios Lietuvos vizija, prie kurios jgyvendinimo akcentuojamas ir Svietimo indélis. Jam
keliamas vaidmuo telkti $vietimo bendruomen¢ ir visus Lietuvos Zmones (solidarumas) nuolat kryptingai lavintis (mokymasis) ir mokytis
siekiant asmeningés ir Salies sekmés (veiklumas). Ikimokykliniam ugdymui politiniu ir visuomeniniu lygmeniu skiriama per mazai démesio
lyginant su kitomis Svietimo sistemos pakopomis. Didelis pedagoguy bei kity specialisty trilkumas. Bendruomené nepakankamai domisi ir iSmano
Lietuvos §vietimo politikos strategija ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius lop3elio-darzelio veikla. Siuo metu sékmingai veikia centralizuota

priémimo j PanevéZzio miesto savivaldybés ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes sistema ir sieckiama ugdymo kokybeés.




Ekonominiai veiksniai.

Lopselis-darzelis ,,Vyturélis“ islaikomas steigéjo 1éSomis - Panevézio miesto savivaldybés. Paslaugos ir aptarnaujancio personalo
darbo uzmokestis finansuojami i§ savivaldybés biudzeto 1€Sy. Taciau darbuotojy atlyginimai yra neproporcingi Salies ekonominio i§sivystymo
lygiui ir skatina personalo kaitg bei trikuma. Truksta 1éSy darbuotojams bei jy motyvacijai skatinti. Darzelio bendruomené neturi butiny jgtidziy
rengiant paraiskas ES projektams ir jsisavinant projekto 1ésas. Ugdymo reikmes darzelis patenkina i§ valstybés 18y, skirstomy pagal patvirtintg
mokymo 1é8y apskaiciavimo ir paskirstymo metodika: pinigai naudojami pedagogy atlyginimams, ugdytiniy ugdymo priemonéms, ugdymo
erdviy jrangai, edukaciniy programy, interneto rySio paslaugoms apmokéti. Darzelio apriipinimo poreikiai tenkinami, naudojant dalinio tévy
mokescio 1éSas, surenkamas uz mokestj istaigos reikméms. Darbuotojy ir tévy skirtas 2 poc. gyventojy pajamy mokescio 1éSas jstaiga naudoja

darzelio poreikiams.
Socialiniai veiksniai.

DarZelis yra KniaudiSkiy-Molainiy mikrorajone, kur gyvena jaunos Seimos su vaikais. Dauguma Seimy — iSsilavinusios, sékmingos,
finansiSkai apriipintos. Daugiau démesio Siais laikais reikia skirti tévy Svietimui, didinti, skatinti jy atsakomybe uz vaiky ugdyma bei aukléjima.
Darzelio grupés maksimaliai uZpildytos, jauciamas viety triikumas vaiky grupése nuo 1 iki 2 mety. Vis didéjantis tévy uzimtumas, laiko stoka
jtakoja tévy mazesnj doméjimasi vaiko pasiekimais. Taip pat rySkéja kompetentingy specialisty trikumas. Didéja vaiky, turin¢iy kalbos ir

komunikacijos sutrikimy, kity sveikatos sutrikimy (alergisky), skaicius.

Technologiniai veiksniai.

Informacinés ir komunikacinés technologijos vis labiau veikia ugdymo ir ugdymosi metodus, daro jtaka ne tik ugdymo turiniui, bet ir

visam ugdymo procesui, tod¢l tampa svarbiu veiksniu modernizuojant ikimokyklinio ugdymo jstaiga, siekiant naujy kompetencijy ir




kvalifikacijy, teikiant informacijg visuomenei ir socialiniams partneriams, diegiant Siuolaiking jsivertinimo ir vertinimo kultiirg. Kokybiskai
besikeiciancios technologijos bei jy taikymo galimybés skatina plétoti informaciniy ir komunikaciniy technologijy (toliau — IKT) infrastruktiira.
Tai sudaro salygas informacinés visuomenés plétrai, padedama pedagogams integruotis j pasaulio informacing visuomeng, panaudoti jos
teikiamas galimybes, $vietimo jstaigos apriipinamos kompiuterine jranga. Jstaigoje pedagogai bei kiti jstaigos darbuotojai savo veikloje taiko
IKT, turi galimybe naudotis interaktyviomis grindimis, interaktyvia SMART lenta, multimedija.

Pagrindine¢ iSorin¢ ir vidiné komunikacija jstaigoje vykdoma telefonu, paStu tiesioginiais kontaktais bei elektroniniu pastu
vyturelispan@vyturelisld.lt. Sukurtas ir veikia internetinis jstaigos puslapis www.vyturelisld.lt.

Lopselis-darzelis naudojasi TELIA LT teikiamomis paslaugomis: du telefonai, teikiamos S$viesolaidinio interneto paslaugos.
Kompiuterizuotos visos darbo vietos (direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, vyriausiojo buhalterio, sekretoriaus, vaiky maitinimo ir
higienos specialisto, kvedzio, sandé¢lininko, plaukimo instruktoriaus, logopedo ir visy 12 grupiy). Idiegta finansy valdymo ir apskaitos sistema
,BiudzetasVS“ ir Miisy darzelis sistema (http://mususdarzelis.lt/). 5-iose darbo vietose jdiegta ir naudojama e- dokumenty valdymo sistema
,,@vilys®. Savivaldybés dokumentai teikiami e.siuntos pagalba adoc formatu, naudojami elektroniniai parasai. Banko pavedimai, vietiniai ir
tarpiniai mokéjimai bei kitos operacijos atliekamos naudojant banky internetines sistemas. Sudarytos salygos tévams uz vaiko iSlaikyma

jstaigoje mokéti banko pavedimu ir prekybos vietose Perlo terminaluose.

IV. VIDINE ANALIZE

Lopselis-darzelis ,,Vyturélis“ yra vienintelé bendrosios paskirties ugdymo jstaiga Panevézio mieste, kurioje veikia ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaikams pritaikytas baseinas. [staigoje veikia 12 grupiy: 3 lopselio, 7 darZelio ir 2 prieSmokyklinio ugdymo grupés,
kurias vidutiniSkai lanko 220 vaiky. Grupés veiklos trukmé 10 val. 48 min.

Organizaciné struktira:
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PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO ,,VYTURELIS* PATVIRTINTA
ORGANIZACINE VALDYMO STRUKTURA Paneveézio lopselio-darzelio . Vyturelis™
direktoriaus 2017 m. rugpjicio 28 d.
isakymu Nr. V1-37

L

Auksciausia lopselio-darzelio savivaldos institucija, telkianti ugdytiniy tévus, pedagogus ir kitus ikimokyklinés jstaigos darbuotojus bei
visuomenés atstovus reikSmingiems ir svarbiems jstaigos veiklos uzdaviniams spresti, yra lopSelio-darZelio ,,Vyturélis“ taryba. Nuolat
veikianti lopSelio-darzelio savivaldos institucija pedagogy profesiniams ir bendriesiems tikslams jgyvendinti yra lopSelio-darZelio mokytoju
taryba. Taip pat lopselyje-darZelyje veikia metodiné grupé, vaiko gerovés komisija, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos

komisija. Darbuotojy interesus atsovauja Profesiné organizacija.




Zmogiskieji iStekliai:

Jstaigoje dirba 26 pedagoginiai darbuotojai: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 20 auklétojy, 1 meninio ugdymo pedagogas, 1
plaukimo instruktorius, 2 logopedai. Visi jstaigos pedagogai turi reikiamg i$silavinima ir yra atestuoti.

Darzeliui vadovauja direktorius, kuris skiriamas j pareigas ir atleidziamas i$ jy Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka. Direktoriaus funkcijas reglamentuoja lopSelio-darzelio nuostatai, pareigybés aprasymas. Direktorius atsako uz vadybiniy
funkecijy paskirstyma, uz istatymy ir etikos normy laikymasi; uz lopSelio-darzelio veiklos rezultatus ir visg istaigos veikla.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra atsakingas uz ugdymo proceso organizavima, planavima, prieziiirg, ugdymo rezultaty analizavima,
metodinés pagalbos teikima, socializacijos ir prevencijos programy koordinavima bei vykdyma, projektinés veiklos organizavima.

Daugumos pedagogy ir jstaigos direktoriaus darbo stazas 15 ir daugiau mety. Pedagoginio personalo darbas organizuojamas pasidalytosios

lyderystés principu.

Planavimo sistema:

Lopselis-darzelis savo veikla planuoja rengdamas 3 mety strateginj veiklos plang. Planuojama metin¢, ménesin¢ veikla. Pedagogai ugdymo
procesag planuoja remdamiesi individualia lopSelio-darzelio ,,Vyturélis® ikimokyklinio ugdymo programa bei Priesmokyklinio ugdymo bendrgja
programa. Rengiamos mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos bei atestacijos programos.

Finansiniai iStekliai:

LopSelis-darzelis yra finansiSkai savarankiska jstaiga, finansuojama i§ savivaldybés, valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos
1ésy (MK) ir specialiyjy programy 1ésy. Tévai moka uz vaiko mitybg ir 11,50 Eur mokestj uz kiekvienag ménes;j jstaigos reikméms. Gaunamos
1€Sos 1§ 2 % gyventojy pajamy mokesc¢iy, projekty, nuomos 1ésos.

Sukurta lopSelio-darzZelio apskaitos politika, vadovaujantis VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais (VSAFAS).
Lésos racionaliai paskirstomos ir taupiai naudojamos, sprendimus derinant su ikimokyklinés jstaigos bendruomene ir lopselio-darzelio profesine

organizacija.




RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos:

Lopselis-darzelis naudojasi TELIA LT teikiamomis paslaugomis: du telefonai, teikiamos S$viesolaidinio interneto paslaugos.
Kompiuterizuotos 22 darbo vietos: direktoriaus, direktoriaus pavaduotojos ugdymui, plaukimo instruktoriaus, meninio ugdymo mokytojo,
logopedo, vyr. buhalterés, sekretorés, vaiky maitinimo ir higienos specialistés, ikvedés, sandélininkés-sgskaitininkés, 12 grupiy. Naudojamasi
dienynu ,,Misy darzelis®, epristatymas.lt sistema, mokiniy ir pedagogy registrais, §vietimo valsymo informacine sistema SVIS, buhalterinés
apskaitos programa NEVDA.

Banko pavedimai, vietiniai ir tarpiniai moké&jimai bei kitos operacijos atlickamos naudojant banky internetines sistemas. Tévams
(globéjams) informacija apie lopSelio-darzelio veiklg skelbiamos jstaigos internetiniame puslapyje www.vyturelisld.lt, vietos ir Salies spaudoje,
individualiai, atviry dieny metu, susirinkimy metu, informaciniuose stenduose lopSelyje-darzelyje. Vaiky registracija | lopSelio-darzelio
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes vyksta internetiniame puslapyje www.darzeliai.panevezys.lt, tévai (globéjai) gali stebéti
pateikto praSymo vietg eil¢je.

SSGG (stiprybiu, silpnybiuy, galimybiy ir grésmiu) analizé:

STIPRYBES SILPNYBES

Rengiami ir jgyvendinami ilgalaikiai, respublikiniai, | | aix\ neatpazinti grupéje vaiky spec. poreikiai, lopselyje-
tarptautinial projektai. _ o . | darzelyje neteikiama specialiojo pedagogo, judesio
Istaigos pedagogy naryste respublikingje ikimokykliniy | yqrekcijos pedagogo ir psichologo pagalbos.

Istaigy 'd'arl.o'uotOJ'q' asociacijoje ,»oveikatos z_elmenehal‘_‘ II' | Nedidelé dalis pedagogy iniciatyviis ir aktyviis.
respublikingje . 1}f11?10kyk11n10 ugdymo  kiino  kultdros Nepakankamas auklétojy padéjéjy jsitraukimas j ugdymo
pedagogy asociacijoje (RIUKKPA). procesa.

Didelis démesys skiriamas ugdytiniy sveikatos saugojimui ir Ne visi lopselio-darzelio nariai prisiima atsakomybe uZ
stiprinimui. Baseine vaikai mokomi plaukti, lavinamas jy kokybiska jstaigos politikos jgyvendinima.

lankstumas, taisyklinga kiino laikysena, kvépavimo jgtidziai. Triksta patalpy vaiky fiziniam aktyvumui organizuoti.

Gera estetin¢ aplinka, qualvl_s tvarka. . Materialiné bazé neatitinka Siuolaikiniy reikalavimy
Pedagogai aktyviai skleidzia patirt] jvairiuos€ Seminaruose,
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konferencijose mieste ir respublikoje.
Pedagogai kiirybiskai modeliuoja ugdymo turinj, diegia
inovacijas, didelj] démes;j skiria vaiky kiirybiskumo ugdymui.

(triksta Siuolaikiniy ugdymo priemoniy, biitinas elektros
instaliacijos, santechninés jrangos ir salés grindy
atnaujinimas).

Nepakankamai uZztikrintas jstaigos teritorijos saugumas
(reikia pabaigti tverti tvora, atnaujinti taky ir pavésiniy
plyteles).

GALIMYBES

GRESMES

Atnaujinti ir tobulinti edukacines erdves.

Dalintis patirtimi su kitomis Panevézio miesto ir respublikos
ikimokyklinio ugdymo jstaigomis.

Tobulinti ikimokyklinio ugdymo turinj, veiklos organizavimo
kokybe.

Kryptingas jstaigos darbuotojy kvalifikacijos kélimas.

Tévy savanoryste.

Informaciné, konsultaciné Svietimo skyriaus ir pedagoginés
psichologinés tarnybos specialisty pagalba,

Tévy ir rémejy parama, 2 % pajamy mokescio parama.

Per dideli tévy lukesciai.
Neigiami  socialiniai (vaitky  mazgjimas,
bedarbysté, migracija).

pokyciai

Kasmet vis blog¢janti vaiky sveikata.
Mazi pedagogy ir kity darbuotojy atlyginimai.

Moraliniy  vertybiy nuosmukis d¢l  Ziniasklaidos
eskaluojamos agresijos, smurto, paty¢iy Zalingo poveikio.

VEIKLOS STRATEGIJA
VIZIJA

Atvira, gebanti veikti kintan¢iomis aplinkybémis ir nuolat besimokanti ikimokyklinio ugdymo jstaigos bendruomené - veikliam,
kirybiskam vaikui.

MISIJA

Ugdyti SiuolaikiSka, sveika, savarankiska, kiirybiska, laisva, besidomincig aplinkiniu pasauliu asmenybe, norin€ig pazinti ir perimti

tautos kultiira.
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e Ugdymo kokybés gerinimas.

STRATEGINIAI PRIORITETAI

e Seimos ir lopselio-darzelio bendradarbiavimo stiprinimas, vystant dialogo kultira.

e Patrauklios lopselio-darzelio aplinkos kiirimas.

V. STRATEGIJOS TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

1. TIKSLAS: Kokybisko ugdymo (si) uztikrinimas.

UZdaviniai Igyvendinimo Igyvendinimo vertinimo Kriterijai Atsakingi, Finansavimo | Igyvendinimo
priemonés vykdytojai Saltiniai laikas

1.Siekti, jog Patvirtinto  plano | Vykdomas 2020-2022 m. strateginis planas, kuriame | Direktorius, 2020-2022 m.
teikiamas vykdymas. plétros tikslai dera su Svietimo politika, jvertina | darbo grupé
ugdymas lopselio-darzelio ,,Vyturélis® bendruomenés poreikius,
atitikty sickia u.g(.in'nO koky'be's gerinimo. ) Direktorius, 2020-2022 m.
mokymo Metinés veiklos | Parengti ir jgyvendinti veiklos planai, grupiy ugdymo darb .
standartus, plano parengimas ir | Planai. arbo srupe
paremtus vykdymas. Jgyvendinama ir reflektuojama atnaujinta | Direktorius, 2020-2022 m.
svarbiausiy ikimokyklinio ugdymo programa. darbo grupe
vaiko Ikimokyklinio Ugdymo turinio planavimas remiasi ir atitinka | Darbo  grupé,
kompetencijy ugdymo programos | valstybés rekomendacijas, jvertina $eimos, | metodine
‘Stip‘ri‘nimu‘, refleksija. beqdruomenés ‘poreikius'. ‘ ‘ | grupe 2020-2022 m.
Jvairiapusiu Vaiky  pasiekimy | Taikomas vaiky pasiekimy fiksavimo, analizés .

L . i ! . . ) . . . .| Metodiné
lavinimu bei vertinimo modelio | modelis, jo rezultatai taikomi ugdymo turinio i
inovatyviy tobulinimas, tobulinimui.  Informacija nuosekliai perduodama | 8™P:
ugdymo metody | refleksija. Seimai. mokytojy
taikymu. Individualaus taryba, VGK

darbo su vaiku | Specialiyjy poreikiy vaiky sékmingos socializacijos | Pedagogai, 2020-2022 m.
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2.Kurti ir plétoti
saugiag  aplinka,
skatinancig
sveikos
gyvensenos
nuostaty
formavima:
fiziné

ir emociné

programy
rengimas,
taikymas.
Ugdymo  turinio
tobulinimas ir
inovatyviy ir

efektyviy ugdymo
metody kiirimas ir
diegimas darzelyje.
Planingai
iSnaudojamos
turimos  patalpos
jrengin¢jant
edukacines
vaikams.
Prevenciniy
programy
integravimas,
kiirybiskas ju
taikymas ugdymo
procese.

Zonas

Lauko
sveikatingumo
erdvés  jklrimas,
fiziniam aktyvumui
skatinti.

Dalyvavimas
sveikatos

inicijavimas  (individualiy  programy rengimas,
seminarai, ugdymo priemonés,erdviy pritaikymas).

Istaigoje igyvendinami testiniai projektai: ,,Country
Salyje*, ,.Ziemos sporto 3akos“, bei sveikatingumo
projektai, igyvendinama Lietuvos tautinio olimpinio
komiteto programa ,,Olimpiné¢ karta®, prevencinis
projektas ,,Zaidimai moko“ ir tarptautinis projektas
,,Pasakélés takeliu®.

Ikurta edukacinés erdvé ,,Vaiky pojuciy lavinimo
kambarys”. Planuojamas erdviy papildymas naujomis
edukacinémis priemonémis, naujy baldy jsigijimas.
Planuojama ,,Métinés* grupes erdvéje jkurti ,,Gamtos
kampelj“,  skirta  tyrin¢jimams,  stebéjimams,
eksperimentams.

Dalyvavimas prevencinése programose, stiprinanciose
vaiky socialinius, emocinius jgudzius: ,,Zipio draugai‘;
,,Kimochiai®.

Lauko sveikatingumo erdvés jkiirimas fiziniam
aktyvumui skatinti. Karybiniy bei judriyjy zaidimy
Jvairove, taip pat sudarytos salygos tyrinéjimams,

elementariai mokslinei patirciai, 1Sradingai
panaudojant
Sukurtos gamtamoksliniy tyrin¢jimy erdvés lauke

»Sodas®, ,,Darzas®, jrengtas ,,Péduciy takelis*.
Dalyvaujama sveikata stiprinan¢iy mokykly tinklo
veikloje. Istaigoje vykdomi darzelio bei grupiy

VGK

Metodiné

grupe,
grupes

darbo

Direktorius,
darbo grupé

Metodiné
grupe,
Mokytojy
taryba, VGK

Direktorius.
Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui
Darbo grupé

Darbo grupé,
plaukimo

Mokinio
krepselio 1éSos

Mokinio
krepselio 1¢Sos
Biudzeto 1éSos

2020-2022 m.

2020-2022 m.

2020-2022 m.

2020-2022 m.

2020-2022 m.
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sveikata.

3.Pasitelkiant
naujus bei
jdomius ugdymo
metodus  (IKT,
aktyviis mokymo
metodai)
perteikti
ugdytiniams
naujoves ir
inovacijas.

renginiuose,
konkursuose,
akcijose,
projektinéje
veikloje, jtraukiant
visg bendruomeng

Nuotoliniy
mokymo forma -
seminary
akredituoty  video
mokymo platforma
(pedagogas.lt),
skirta visiems
pedagoginj  darba
dirbantiems
darbuotojams.

Interaktyviy
ugdymo priemoniy
Jsigijimas ir
panaudojimas
ugdymo  procese,
skirty darzelio
filialui
(kompiuteriai,
magnetinés lentos,
projektoriai,
Sviesos biignai ir
pan.).

Projektin¢ veikla ir

sveikatinimo projektai.
PrieSmokyklinio ugdymo grupiy miegamuosiuose
sustumiamy lovy jsigijimas: atsiras papildoma erdveé
zaisti ir kurti vaikams.

Kvalifikacijos kelimas bei kompetencijy tobulinimas.
Pedagogai savo darbe naudos Siuolaikinius ugdymo
metodus, kurie atitiks vaiko amziy, poreikius.

Bus tesiami nuotoliniai mokymai video mokymy
platformoje  pedagogas.lt.  Pedagogai  dalyvauja
programoje Besimokanciy darzeliy tinkle.

Taikomi praktiniai, aktyviis ugdymo(-si) metodali,
leidziantys vaikams pazinti, bandyti, tyrinéti: IKT
diegimas ugdymo procese; ugdomyjy veikly
organizavimas netradicinéje aplinkoje (bibliotekoje,
parke, muziejuje ir t.t.);

Pedagogai kuria priemones taikydami interaktyvias,
informacines komunikacines technologijas.

Ugdymo turinys vaikams atskleidziamas taikant

instruktorius

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Direktoriaus

Mokinio
krepselio 1éSos,
asmeninés
1éSos

2020-2022 m.

2020-2022 m.
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naujy darby formy | projekto metoda (90% pedagogy igyvendina | pavadotoja Mokinio
taikymas: projektai, | projektus). ugdymui, | krepsclio 1¢Sos
pazintinés Ne maziau kaip 80% bendruomenés nariy dalyvaus | qa:h0 grupés

ekskursijos ir kt. vykdomuose projektuose.

Dalyvavimas Pedagogai jsitraukia ir aktyviai dalyvauja jvairiuose

Europos, tarptautiniuose, respublikiniuose projektuose.

respublikos, miesto | Isiliejama j bendrg kulttros plétrg mieste.

ir istaigos

renginiuose.

2. TIKSLAS: Siekti nuolatinio pedagogy profesinio tobuléjimo, vystyti veiklia, atsakinga, aktyviag bendruomenés kultiirg. Bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais.

UZdaviniai Igyvendinimo Igyvendinimo vertinimo Kriterijai Atsakingi, Finansavimo | Igyvendinimo
priemonés vykdytojai Saltiniai laikas
1.Stiprinti Kurti darzelio | Bus jsigyti marskinéliai su jstaigos atributika. Direktorius Mokinio 2020-2022 m.
aktyvios, savitumg bei Direktoriaus krepselio 1é3os,
bendradarbiaujan ”nikfﬂv‘?mag , pavaduotoja Biuzeto 1&30s,
Cios jstaigos pabreZiancius ugdymui, parama
ben@momenés akcentus. darbo grupé
Kultirg Tevy Informacija nuosekliai skelbiama jstaigos Direktoriaus
informavimo  bei | svetaingje. pavaduotoja
bendradarbiavimo | Aiski, prieinama, suprantama tévy informavimo | ugdymui
su Seima sistemos | sistema: 2020-2022 m.
tobulinimas. e Darzelio el. svetainés www.vyturelisld.|t
Vieéi_ni_mas, _ nuoseklus informacijos kelimas, Mokinio
administravimas. e
.. A . L krepselio 1¢Sos
e Visiems tévams sudarytos salygos jungtis prie
sistemos Miisy darzelis.
e Grupése pateikiamos informacijos aiSkumas ir
aktualumas, pasitelkiant stendus. Direktorius
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2. Siekti, jog
istaigoje dirbty
besimokantis,
motyvuotas
kolektyvas.

3. Plésti darzelio
bendravima ir
bendradarbiavima
su socialiniais
partneriais

Teévy
aktyvumas
(susitikimai,
posédziai,
inicijuotos
veiklos).
Teévy

bei

konsultacijos.
Kvalifikacijos

tobulinimo kursy,

seminary
lankymas;

dalinimasis geraja

patirtimi,
naudojimasis
sukaupta
naujausia
pedagogine

literatura.

PlecCiamas
socialiniy
partneriy tinklas
(sutartys,
veiklos).
Inicijuoti

savivaldos

$vietimas
pagalba
Seimai: seminarai,

e Bendradarbiavimas su grupiy tévy komitetais
perteikiant informacijg grupés tévams.
e Jvairiy specialisty organizuojami seminarai
aktualiais klausimais 1-2 kartus per metus.
Kartu su Seima rengiami jvairlis grupiy projektai,
organizuojami renginiai - 2 kartus per metus. Bendri
zaidimai, talkos, atviros veiklos, kurybiniy darbeliy
(keramikos, ,,Mamos mokyklélé®, teminiai vakarai ir
pan.

Teikiama kvalifikuota specialisty (logopedo, plaukimo
instruktoriaus) pagalba bendruomenei.
Bendradarbiaujama su Panevézio miesto pedagogine
psichologine tarnyba ir Visuomenés sveikatos biuru.
Kuriamas besimokancios organizacijos modelis ir
dirbama sparcios kaitos salygomis, reaguojama |
Svietimo poky¢ius ir naujoviy taikymas savo darbe.
Dirba specialistai (logopedai, plaukimo instruktorius).
Istaigoje organizuojami seminarai visiems
pedagogams, jiems aktualia tema (1-2 seminarai).
Palaikomas teigiamas jstaigos mikroklimatas: bendri
darbuotojy renginiai, iSvykos.

Visi darbuotojai geba naudotis IT.

Dalyvaujame konferencijose, kuriuose savo patirtimi
dalijasi jstaigos darbuotojai.

VVykdomas bendradarbiavimas su visais turimais
partneriais ir pleciamas bendradarbiavimo ratas
(rengiamos atviry dury dienos, bendradarbiavimo

programos, organizuojamos bendros veiklos).
Istaigoje  Panevézio kolegijos studentai atlieka
praktika.

Istaigoje sukurta bendravimg bei bendradarbiavimag

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui,
VGK

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui,
mokytojy
pagalbos
mokiniui
specialisty
(i8skyrus
psichologus)
atestacijos
komisija,
metodiné
grupé
Direktorius

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui

ir

Mokinio
krepselio 1¢Sos
Biudzeto 1éSos

2020-2022 m.

2020-2022 m.

2020-2022 m.

16




pedagogy skatinanti aplinka, vyrauja geras, Siltas emocinis
dalyvavima mikroklimatas.
miesto Salies Istaigoje organizuojami seminarai, konferencijos.
projektuose.
Isitraukti bent |
vieng ES projekta. 2020-2022 M.
3. TIKSLAS: Modernios, saugios ugdymo (si) ir darbo aplinkos ktirimas.
1.Tobulinti Vidaus darbo Atnaujinti darbo tvarkos taisykles. Direktorius Nuolat
darzelio veiklos | tvarkos
plana\_/lmo_, darbo tobullnlm.as. o o o Direktorius,
organizavimo, Darbuotojy Atnaujinti pareigybiy aprasai. ,
valdymo bei pareigybiy aprasy darbo grupé c02tim:
jsivertinimo atnaujinimas.
sistema. Personalo darbo Parengti jstaigos veiklos kokybés jsivertinimo Direktorius, 2020-2022 m.
jsivertinimas, rodikliai, jsivertinimo klausimynai. darbo grupe
organizuojant Isivertinimo rezultatai panaudojami veiklos
individualius tobulinimui.
pokalbius su
darbuotojais. Mokinio
2.Tobulinti Mokymai, - - : ST : « ) i )
swgia it wsiemimaiie | eiklos tobutmimu, | Drekionus | krepelio éos | 2020-2022 m.
funkcionalia seminarai Mok : . .o ... | Direktoriaus Biudzeto 1¢Sos
o . . okymy, seminary metu jgytos zinios padés .
istaigos aplinka. pa_lank@m bendruomenés nariams kurti bendrg ir palanky jstaigos pavaduotoja
mi krok! Imato mikroklimatg. ugdymui
formaVImUI. Biuzeto léSos
Vva1'k11{ | Saugumo Itaigos teritorija aptverta tvora, atitinkan¢ia HN | Dijrektorius 2020-2021 m.
uztikrinimas reikalavimus. Tkved
darzelio lauko Edukacinés grupiy, akty salés, baseino mankstos Ukvedys
’ ’ 2020-2022 m.

teritorijoje.
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3. Kurti saugia
vaikui aplinka,
atsizvelgiant ir
atliepiant
besikei¢iancios
visuomenes
poreikius.

Edukacinés grupiy
aplinkos turtinimas.
Edukacinés grupiy,
akty, sporto saliy
aplinkos  jkiirimas
darzelio filiale.
Darbo salygy
kokybés
uztikrinimas.

Veikia
specialisty
komanda.

efektyvi

Diegiami palankios

mitybos vaikui
principai.

Palankiy salygy
bti lauke
skatinimas.

kambario aplinkos gerinimas.

Logopedo kabineto atnaujinimas.

Vaiky amziy, ugdymosi gebéjimus ir poreikius
atitinkan¢iy ugdymo priemoniy jsigijimas (12 grupiy).

Gerés jstaigos ugdymo(-si) kokybés lygis, kuris
tiesiogiai priklauso nuo ugdomosios aplinkos salygy,
materialinio ir intelektualinio apriipinimo jstaigoje.
Virtuvéje esaniy prietaisy atnaujinimas: darzoviy
valymo masina, malimo masina.

Baldy jsigijimas logopedo, meninio ugdymo, plaukimo
instruktoriaus darbo vietose.

Salés grindy remontas.

Dirba specialistai, aktyvi Vaiko gerovés komisijos
veikla. Jgyvendinamos prevencinés programos.
Vadovaujamasi: lopSelio-darzelio ,,Vyturelis® vaiky
paty¢iy ir smurto prevencijos ir intervencijos programa
ir kriziy valdymo tvarka. Suburtos darbo komandos.
Vaiky draudimas nuo nelaimingy atsitikimy.
Atnaujintas meniu, atsizvelgiant j sezoniSkumg. Meniu
adaptuojamas alergiskiems vaikams.

Atnaujinti visus zaidimy aikS$teliy ir lauko sporto
irenginius.

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui

Direktorius
Ukvedys
Vaiky
maitinimo
higienos
specialistas

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui
Darbo grupés
Vaiky
maitinimo
higienos
specialistas
Direktorius
Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui
Ukvedys

ir

ir

Mokinio
krepselio 1¢Sos
Biudzeto 1&S0s

Biudzeto 1éSos

Mokinio
krepselio 1¢Sos
Biudzeto 1¢Sos

Parama

2021 m.
2020-2022 m.

2020-2022 m.
2021 m. ir esant
poreikiui
2020-2022 m.
2022 m.

2020-2022 m.

2020 m. ir esant
poreikiui

2020-2022 m.
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V1. 2020-2022 M. STRATEGINIO PLANO REALIZAVIMO FINANSINIS PLANAS

Asignavimai
biudzetiniams 2020
Asignavimai metams
. . .. . 2019
Ekonomings klasifikacijos grupé, e 2021m. 2022 m.
f . A metams Pakitimai - -
inansavimo Saltiniai . j tikst.€ tikst.€
(bazinis lyginant su I viso
biudZetas, 2019 metais {ikst.€
tikst €) (+padidéjimas, '
-sumazg¢jimas)
1.I8 viso 1é8y poreikis programai: 741,98 + 63,42 805,40 817,40 829,70
1.1.18laidoms 741,98 + 63,42 805,40 817,40 829,70
1 1.1.1_.Is ju darbo uzmokesciui ir socialiniam 568,60 +61,70 630,30 639,70 649.30
draudimui
1.2. Turtui jsigyti ir finansiniams 173,38 +1,72 17510 | 177,70 180,40
isipareigojimams vykdyti
2.Finansavimas 741,98 + 63,42 805,40 817,40 829,70
2.1.Savivaldybés biudzeto 1&Sos 426,90 + 64,50 491,40 498,80 506,20
2.1.1.I8 jy spec. léSos 71,10 + 19,20 90,30 91,50 92,90
2.2.V§lstyt.>vés biudzeto specialiosios tikslinés 212.90 +9,30 22220 225 50 228.90
dotacijos 1€Sos (MK)
2.3.Valstybés biudzeto 1éSos 31,08 -29,58 1,50 1,60 1,70
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VIIl. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIUROS SISTEMA

Strateginio plano jgyvendinimo prieZiiira atlickama viso proceso metu ir visais lygiais. Uz strateginio plano jgyvendinimg atsako
lopselio-darzelio ,,Vyturélis® direktorius, kuris kontroliuoja ir stebi ar direktoriaus pavaduotojas ugdymui jgyvendina strateginius tikslus, ar
darbuotojai efektyviai vykdo suderinty uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinima.

Direktorius ir strateginio plano kiirimo darbo grupé pristato strateginio plano jgyvendinimo rezultatus tarybos posédzio metu bei
visuotinio susirinkimo metu kartg per metus. Tokiu biidu visuomené turi galimybe stebéti ir vertinti kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti
sitilymus bei pageidavimus.

Sausio ménes] vyksta ankstesniy mety veiklos ataskaitos analizé, kuri pateikiama darZelio bendruomenei visuotiniame susirinkime.

Plano koregavimas ir pratesimas. Po metinio strateginio plano jgyvendinimo jvertinimo strateginis planas, jo tikslai, jgyvendinimo
priemonés gali buti keiiami.

Strateginio planavimo grupé kiekvieny mety rudenj pagal poreikj koreguoja lopSelio-darzelio Strateginj plang ir teikia stebésenos grupei,

kuri jam pritaria ir planas yra pratgsiamas.

PRITARTA
Panevézio lopSelio-darzelio ,,Vyturelis® tarybos
2020 m. sausio 24 d. posédzio protokoliniu nutarimu (protokolas Nr.1)

SUDERINTA
Panevézio lopsSelio-darzelio ,,Vyturélis* 5
Profesinés sajungos pirmininke Zita Supleviciené
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