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Panevézio lopselio-darzelio ,,Vyturélis*
direktoriaus 2022 m. gruodzio 27 d.
jsakymu Nr. P1-155

PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO ,VYTURELIS“ DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio lopselio-darzelio , Vyturélis“ (toliau — LopSelis-darzelis) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja visy LopSelio-darzelio darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines paSalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas).

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme apibréztas savokas.

II. DARBUOTOJU PAREIGYBES

4. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis i$silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igyti iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesin¢ kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. LopsSelis-darzelis priklauso III jstaigy grupei, kai pareigybiy sarase nustatytas darbuotojy
pareigybiy skaicius yra 50 ir maziau pareigybiy.

6. LopSelio-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

6.1. pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant j iSsilavinima, biiting tas pareigas
atlikti;

6.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j i§silavinima, biiting
tas pareigas atlikti;

6.3. darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys dél mentorystés (jgytos patirties perdavimo),
kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui, atsizvelgiant j iSsilavinima, biiting tas pareigas atlikti;

6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

7. Lopselio-darzelio direktorius (toliau — direktorius) tvirtina darbuotojy pareigybiy sagrasg ir
darbuotojy pareigybiy apraSymus.

8. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:
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8.1. pareigybés grupé;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. pareigybés lygis;

8.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

8.6. gali biiti nurodomas pavaldumas ir atsakomybé uz pazeidimus, padarytus netinkamai vykdant
savo veikla, uz padaryta materialing ir nematerialing Zalg.

III. DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

9. LopSelio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba dalys, arba tik pastovioji dalis, jeigu Sios
sistemos nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

9.2. priemokos;

9.3. mok¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjima;

9.4. premijos.

10. Pareiginés algos pastovioji dalis:

10.1. specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos 1 prieda, direktoriaus
asignavimus, pareigybés lygi ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai
buvo dirbamas darbas, analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbui arba vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés apra§yme nustatytoms funkcijoms, bei
atsizvelgiant j:

10.1.1. veiklos sudétinguma (ar reikalingi papildomi jgiidziai ir specialios Zinios ar informaciniy
sistemy ir (ar) darbo viety prieziiira);

10.1.2. darbo kriivj;

10.1.3. atsakomybés lygj (aukStas atsakomybés lygis, kai darbuotojo veikla nuolat susijusi su
dokumenty rengimu, aiSkinimu ar iSvady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, ar
biudzeto vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar informaciniy sistemy priezitira ir apsauga);

10.1.4. papildomy jgiidziy ar svarbiy ziniy atlieckamoms pareigoms turé¢jima;

10.1.5. savarankiskumo lygi (kai vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o jy
atlikimui nereikalingi papildomi jgudziai, sprendimai savarankiSkai nepriimami — Zemas lygis);

10.2. darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio;

10.3. papildomai jvertinus, ar yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos
nustatytas atskiry profesijy trilkumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, ar darbuotojy auksta
kvalifikacine kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius
reikalavimus, Sistemos prieduose nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti
didinami iki 100 procenty;

10.4. darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo apmokejimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato direktorius;

10.5. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Jstatymo
nuostatas ir darbo apmokéjimo Sistema;

10.6. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, iSskyrus 10.3 papunktyje nurodyty
darbuotojy pareigineés algos pastoviosios dalies koeficienta, nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patirCiai, jgijus kvalifikacing kategorijg ir (ar) pasikeitus
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kvalifikacinei kategorijai. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodanc¢ius
dokumentus (pazymas i§ ankstesniy darbovie€iy arba laisvos formos pazymas, suraSytas ir pasiraSytas
paciy darbuotojy) turi pateikti lopselio-darzelio sekretoriui. Nepateikusiems patirtj jrodan¢iy dokumenty,
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vertinant LopSelyje-darzelyje igyta profesing patirti.
Mokytojui, jgijusiam kvalifikacine kategorijg sausio 1 d. — rugpjiicio 31 d. laikotarpiu, koeficiento dydis
nustatomas nuo rugséjo 1 d., o jgijusiam rugséjo 1 d. — gruodzio 31 d. laikotarpiu — nuo sausio 1 d.;

10.7. esant poreikiui LopSelyje-darzelyje jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui
jau atliekant pareigas vyksta struktiriniai ir/ar organizaciniai pokyciai, pakinta darbuotojo funkcijy
pobiidis, kvalifikacija ar atsiranda kity aplinkybiy, darbuotojui nustatytas pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas jvertinamas i$ naujo;

10.8. konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos
ir saglygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudarytoje darbo sutartyje.

11.Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé
alga ir darbo kruvio sandara:

11.1. ikimokyklinio, prieSmokyklinio, meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio
ugdymo ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, logopedo, specialiojo pedagogo pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal 3—4 priedus, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing
kategorija ir veiklos sudétinguma;

11.2. direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 5
prieda, atsizvelgiant | Lopselyje-darzelyje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo staza, ir veiklos
sudétinguma;

11.3. ikimokyklinio, prieSmokyklinio, meninio ugdymo mokytojy, logopedo, specialiojo
pedagogo kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j ikimokyklinio, prieSmokyklinio, meninio ugdymo
mokytojy, logopedo, specialiojo pedagogo iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visumg, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj iSsilavinima, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacija,
gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ir/ar
vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, jgijusiems aukstaji (auksStesniji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, igyta iki 1995
mety) iSsilavinimg, gali biti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo
metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui
specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj
(aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo
kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija;

11.4. pareigybiy, kuriy atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas ] pedagoginio
darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras;

11.5. mokytojy, logopedo, specialiojo pedagogo, direktoriaus pavaduotojo ugdymui darbo kriivio
sandara pateikiama Sistemos 3-5 prieduose.

12. Pareiginés algos kintamoji dalis:

12.1. darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, iSskyrus 10.3 papunktyje
nurodytg atvejj;

12.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma
iki kito LopSelio-darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies (jskaitant ir pareiginés algos pastovigja dalj, padidintg pagal Sios
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Sistemos 10.3). Jeigu pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas padidintas pagal Sios sistemos
10.3 papunkciu, kintamoji dalis skai¢iuojama nuo padidintos pastoviosios dalies.

12.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo ] darbg metu,
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i$ vaiko prieziliros atostogy, atsizvelgiant |
darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZzdavinius, taCiau ji negali buti didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali buiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo;

12.4. perkélus darbuotojg i kitas pareigas LopSelyje-darzelyje, pareiginés algos kintamosios
dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo;

12.5. konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal Sistemg nustato
direktorius;

12.6. D lygio darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

13. Priemokos:

13.1. LopSelio-darzZelio darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma,
mastg ir pobtudj, gali buti skiriamos §ios priemokos:

13.1.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéj¢s darby mastas, atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmeé;

13.1.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

13.1.3. uz papildomy funkcijy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

13.1.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

13.2. Sio straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyta priemoka gali siekti
iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriama iki darbo, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, pabaigos.

14. Mokéjimas uZz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budéjima:

14.1. uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika ir Sventing dieng mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

14.2. uz darbg naktj ir virS§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydZio uzmokestis;

14.3. uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba Sventing dieng —
dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokesciy dydzio uzmokestis;

14.4. darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padaugintas iS 18 ir 19 straipsniuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedamas prie kasmetiniy
atostogy laiko;

14.5. jei darbo grafike numatyta dirbti poilsio dieng (visiems dirbantiems ne pagal grafikg tai biity
SeStadienis ir sekmadienis, esant 5 darbo dieny savaitei, ir sekmadieniais, esant 6 darbo dieny savaitei,
darbo grafike turi biiti nustatomos poilsio dienos kitomis savaités dienomis;

14.6. jstaigos kiemsargio darbas, pagal pareigybés aprasyma yra atlickamas lauko sglygomis.
Priemoka nemokama, nes yra apriipinama $iltais darbo drabuziais ir yra patalpos suSilimui ir pailséjimui;

14.7. sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui;



14.8. darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant ] aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ir kitas
aplinkybes.

15. Premijos:

15.1. jstaigos darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevirsijant biudzetinés jstaigos darbo
uzmokesciui skirty 1ésy:

15.1.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

15.1.2. labai gerai jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla;

15.2. premija negali virS§yti 100 proc. darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio;

15.3. konkrety premijos dydj, nurodant, uz kg skiriama, nustato mokyklos direktorius;

15.5. premija neskiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy paskirta drausminé
nuobauda;

15.6. premijos skyrimo Kriterijai:

15.6.1. premijos skyrimo pedagoginiams darbuotojams Kriterijai:

15.6.1.1. uz gerosios patirties sklaidg (seminary, paskaity, praneSimy, atviry pamoky, kt. vedima)
miesto, respublikiniu, tarptautiniu lygiu;

15.6.1.2. uz indélj organizuojant renginius mokyklos bendruomenei, visuomenei;

15.6.1.3. uz projekty rengima, vykdyma, koordinavima;

15.6.1.4. uz indélj turtinant ir puosSiant mokyklos edukacines erdves, aplinka;

15.6.1.5. uz mokyklos veiklos pristatymg spaudoje, virtualiose Svietimo aplinkose;

15.6.1.6. uz pedagogo jvertintg veikla, gautg padéka mokyklos, miesto, Salies mastu;

15.6.2. premijos skyrimo nepedagoginiams darbuotojams kriterijai:

15.6.2.1. uz ind¢lj kuriant mokyklos jvaizdj, turtinant ir tvarkant mokyklos vidaus ir iSorés
aplinka;

15.6.2.2. uz kokybiskai atliktus prasmingus pareigybés apraSymuose nenumatytus darbus;

15.7. piniginiai iSmoke¢jimai vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

16. Minimalus darbo uZzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotag darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma. Lopselyje-
darzelyje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir minimalus
valandinis atlygis.

17. Minimalus darbo uZzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgtidziy ar profesiniy gebé¢jimy
reikalavimai.

18. LopSelyje-darzelyje D lygio pareigybés priskiriamos prie nekvalifikuoty darby.

19. Materialinés paSalpos:

19.1. gali biti skiriamos darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(iseseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybg patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa;

19.2. mirus lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams i$ jstaigai skirty 1éSy gali buti
iSmokama iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai,

19.3. materialing paSalpg darbuotojams is jstaigai skirty 1€Sy skiria direktorius.
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IV. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

20. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

21. Darbas ne viso darbo laiko saglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo stazg, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavertj darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo stazg, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

22. Darbo laiko apskaita tvarkoma Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniaraS¢iuose.

23. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Zziniara$¢ius tvirtina

LopSelio-darZelio direktorius.
24. Paskuting ménesio dieng patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniarasc¢iai pateikiami Lopselio-
darzZelio vyr. buhalteriui.

V. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

25. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis,
i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
pries tag ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

26. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig dvidesimt darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas
per savaitg) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

27. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

28. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

29. Darbuotojams iSmokétos premijos jtraukiamos apskaic¢iuojant vidutinj darbo uzmokest],
kompensacija uz nepanaudotas atostogas.

VI ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

30. Isskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

30.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

30.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

30.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

30.4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

30.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus(vykdomieji raStai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareiginy
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

31. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kada darbdavys suzinojo
ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.



VIl. DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

32. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus darbininkus,
mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus, jy jvertinimo rodiklius ir geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas.

33. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

34. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis lopSelio-darzelio
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

35. Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi
kiekvienais metais iki kovo 1 dienos. Darbuotojui, kurio darbo jstaigoje pradzios ar perkélimo | kitas
pareigas data, ar grizimo i§ atostogy vaikui prizitréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, —
einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo jstaigoje pradzios, perkélimo ar grjzimo ] pareigas
dienos. Istaigos darbuotojui, kuris grjzo i§ atostogy vaikui prizitiréti véliau negu spalio 1 dieng ar kurio
darbo jstaigoje pradzios ar perkélimo ] kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus
nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biti
pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

36. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius darbuotojams nustato
ir kasmeting veiklg vertina direktorius.

37. Direktorius, kartu su LopSelio-darZelio profesinés organizacijos pirmininke jvertines
biudzetinés istaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai, nustato iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitilyti
skirti premijg pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

2) gerai, nustato iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios
dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai ir ne didesnj kaip 14 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;

3) patenkinamai, nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

4) nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvada ] pareigas priiman¢iam asmeniui su sitilymu
darbuotojui, i8skyrus mokyklos vadovo pavaduotojg ugdymui, nustatyti mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficients, tatiau ne mazesnj, negu Sios Sistemos prieduose tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirt] ir (ar) profesing darbo patirt] numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas; mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui nustatyti vienetu mazesnj
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang
(pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy.
Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali bati nutraukiama darbo sutartis
pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.)

38. Lopselio-darzelio vadovas per 10 darbo dieny priima motyvuotg sprendimg pritarti arba
nepritarti jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél skyriaus 37 poskyryje numatyty nuostaty
jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo. Priémus sprendimg pritarti motyvuotam sitilymui, $is sitilymas jgyvendinamas ne véliau kaip
per 2 ménesius nuo $ioje dalyje nurodyto sprendimo priémimo dienos ir galioja iki kito LopSelio-darzelio
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

39. LopSelio-darzelio darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi
teis¢ skysti darbo gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.
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40. Jeigu d¢l Lopselio-darzelio darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar
kity svarbiy priezasCiy praleidziami Sistemoje nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5
darbo dienas nuo Siy priezas¢iy iSnykimo dienos.

VIIL.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Darbuotojui jgijus auks$tesn¢ kvalifikacija, LopSelio-darZelio direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas.

42. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokeséio dydis tikslinamas prasidéjus kalendoriniams
metams, mokslo metams ir/ar pasikeitus teisés aktams. Atitinkamai Sistema perzitirima ne reciau kaip
vieng karta metuose arba pasikeitus teisés aktams.

43. Sistema patvirtinta laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

44. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia Sistema yra supazindinami pasirasytinai ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje nustatytais
principais.

45. Lopselis-darzelis turi teis¢ i$ dalies arba visiSkai pakeisti $ig Sistemg. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami pasirasytinai.

SUDERINTA
Panevézio lopSelio-darzelio ,,Vyturélis*
Profesinés organizacijos pirmininké

Zita Suplevigiené




Panevézio lopselio-darzelio ,,Vyturélis*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Parcigybé profesinio darbo patirtis (metais)
pareigybes lygis o nuo daugiau | nuo daugiau kaip : :
iki 2 kaip 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
B lygis 5,6 5,7 5,8 5,9




Panevézio lopselio-darzelio ,,Vyturélis*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

(Baziniais dydZiais)

KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybeé, profesinio darbo patirtis (metais)
pareigybés lygis L nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip o
iki 2 2 ki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 51 5,2 53 54
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Panevézio lopselio-darzelio ,,Vyturélis*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 83 | 862 | 865 | 87

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 | 10,05 | 10,12
metodininkas
Mokytojas 1083 | 11,00 | 11,20 | 1134 | 11,39
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5 procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir
meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas:

2.1.1. jeigu grupé¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

2.2. didinami 5-10 procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
priesmokyklinio ugdymo programas, jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3. didinami 5-10 procentais meninio ugdymo mokytojams, jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, ir meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés
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algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 2 punkte,
atsizvelgiant | veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje.

4. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 32 valandos per savaite¢ skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir
kt.).

5. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaite yra 30 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 6 valandos - netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir
kt.).

6. Nuo 2023 m. rugséjo 1 d. mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, i jy 31 valanda per savaite
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).
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Panevézio lopselio-darzelio ,,Vyturélis*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

LOGOPEDU (SPECIALIUJU PEDAGOGU) PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 83 | 862 | 865 | 87

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 | 10,05 | 1012
metodininkas
Mokytojas 1083 | 11,01 | 11,29 | 11,34 | 11,39
ekspertas

7. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams didinami 5 procentais dirbantiems mokyklose, vykdanciose neformaliojo
Svietimo programas, kuriose yra ugdomi mokiniai turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

8. Logopedy (specialiyjy pedagogy) — 36 valandos, i8 jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui
su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir
Kita).
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Panevézio lopselio-darzelio ,,Vyturélis*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
5 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientali
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

I nuo daugiau kaip 10 . .
iki 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49

9. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

9.1. didinami 5-10 procenty:

9.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy,
turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma)
10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

9.1.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10
ar daugiau uzsieniecCiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje.

9. Ikimokyklinio ugdymo mokykly, profesinio mokymo istaigy vadovy ir vadovy pavaduotojy
ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsizvelgiant ; mokiniy skaiciy
einamyjy mety rugs¢jo 1 dieng, iSskyrus mokyklas, skirtas mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
(elgesio ir emocijy ar sveikatos problemy) turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy; ligoniniy mokykly, sanatorijy mokykly, nepilnameciy tardymo izoliatoriy ir pataisos jstaigy
mokykly, tardymo izoliatoriy ir (ar) pataisos jstaigy suaugusiyjy mokykly, vaiky socializacijos centry
vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui — pagal vidutinj metinj mokiniy skaiciy; neformaliojo vaiky
Svietimo mokykly vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui — atsizvelgiant | mokiniy skaiciy einamyjy
mety spalio 1 dieng. Bendrabuciuose gyvenantys mokiniai i bendra mokiniy skaiciy jskai¢iuojami taikant
koeficientg 1,5. Vidutinis metinis mokiniy skaicius apskaiiuojamas sudéjus praéjusiy mokslo mety
kiekvieno ménesio vidutinj mokiniy skaiciy ir $ig sumg padalijus i$ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo
mokiniy, skai¢iaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skaifius apskai¢iuojamas sudéjus kiekvieng dieng
buvusiy mokiniy skaiciy ir §j bendrag skai¢iy padalijus i§ meénesio dieny, kuriomis buvo mokiniy,
skaiciaus. | mokiniy skaiciy jskaic¢iuojami tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.
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	6.2. specialistai, kurių pareigybės priskiriamos A arba B lygiui, atsižvelgiant į išsilavinimą, būtiną tas pareigas atlikti;
	6.3. darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys dėl mentorystės (įgytos patirties perdavimo), kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui, atsižvelgiant į išsilavinimą, būtiną tas pareigas atlikti;
	6.4.  kvalifikuoti darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos C lygiui;
	6.5. darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui (toliau – darbininkai).
	7. Lopšelio-darželio direktorius (toliau – direktorius) tvirtina darbuotojų pareigybių sąrašą ir darbuotojų pareigybių aprašymus.
	8. Darbuotojo pareigybės aprašyme nurodoma:
	8.1. pareigybės grupė;
	8.2. pareigybės pavadinimas;
	8.3. pareigybės lygis;
	8.4. specialieji reikalavimai, keliami šias pareigas einančiam darbuotojui (išsilavinimas, darbo patirtis, profesinė kvalifikacija);
	8.5. pareigybei priskirtos funkcijos;
	8.6. gali būti nurodomas pavaldumas ir atsakomybė už pažeidimus, padarytus netinkamai vykdant savo veiklą, už padarytą materialinę ir nematerialinę žalą.
	III. DARBO UŽMOKESTIS IR MATERIALINĖS PAŠALPOS
	9. Lopšelio-darželio darbuotojų darbo užmokestį sudaro:
	9.1. pareiginė alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba dalys, arba tik pastovioji dalis, jeigu šios sistemos nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);
	9.2. priemokos;
	9.3. mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties bei viršvalandinį darbą, budėjimą;
	9.4. premijos.
	10. Pareiginės algos pastovioji dalis:
	10.1. specialistų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos 1 priedą, direktoriaus pavaduotojui ūkiui pagal Sistemos 6 priedą, atsižvelgiant į įstaigos darbo užmokesčiui skirtus asignavimus, pareigybės lygį ir profesinio darbo patirtį...
	10.1.1. veiklos sudėtingumą (ar reikalingi papildomi įgūdžiai ir specialios žinios ar informacinių sistemų ir (ar) darbo vietų priežiūra);
	10.1.2. darbo krūvį;
	10.1.3. atsakomybės lygį (aukštas atsakomybės lygis, kai darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumentų rengimu, aiškinimu ar išvadų teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymų kontrole, ar biudžeto vykdymu ir finansinių ataskaitų sudarymu, ar in...
	10.1.4. papildomų įgūdžių ar svarbių žinių atliekamoms pareigoms turėjimą;
	10.1.5. savarankiškumo lygį (kai vykdomos tik pareigybės aprašyme nustatytos funkcijos, o jų atlikimui nereikalingi papildomi įgūdžiai, sprendimai savarankiškai nepriimami – žemas lygis);
	10.2. darbininkų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios mėnesinės algos dydžio;
	10.3. papildomai įvertinus, ar yra Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatytas atskirų profesijų trūkumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, ar darbuotojų aukšta kvalifikacinė kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbu...
	10.4. darbuotojo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą pagal darbo apmokėjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficientų dydžius nustato direktorius;
	10.5. darbuotojo pareiginės algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Įstatymo nuostatas ir darbo apmokėjimo Sistemą;
	10.6. pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas, išskyrus 10.3 papunktyje nurodytų darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą, nustatomas iš naujo pasikeitus darbuotojų darbo patirčiai ir (ar) profesinio darbo patirčiai, įgiju...
	10.7. esant poreikiui Lopšelyje-darželyje įsteigti naują darbuotojo pareigybę arba jei darbuotojui jau atliekant pareigas vyksta struktūriniai ir/ar organizaciniai pokyčiai, pakinta darbuotojo funkcijų pobūdis, kvalifikacija ar atsiranda kitų aplinkyb...
	10.8. konkretūs valandiniai tarifiniai atlygiai, mėnesinės algos, kitos darbo apmokėjimo formos ir sąlygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudarytoje darbo sutartyje.
	11.Mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginė alga ir darbo krūvio sandara:
	11.1. ikimokyklinio, priešmokyklinio, meninio ugdymo mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ugdymo ir (arba) priešmokyklinio ugdymo programas, logopedo, specialiojo pedagogo pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal 3–4 priedus, atsižvelgiant...
	11.2. direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal 5 priedą, atsižvelgiant į Lopšelyje-darželyje ugdomų mokinių skaičių, pedagoginio darbo stažą, ir veiklos sudėtingumą;
	11.3. ikimokyklinio, priešmokyklinio, meninio ugdymo mokytojų, logopedo, specialiojo pedagogo kvalifikacinės kategorijos, atsižvelgiant į ikimokyklinio, priešmokyklinio, meninio ugdymo mokytojų, logopedo, specialiojo pedagogo išsilavinimą ir jų turimų...
	11.4. pareigybių, kurių atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir įskaitomas į pedagoginio darbo stažą, sąrašą tvirtina švietimo, mokslo ir sporto ministras;
	11.5. mokytojų, logopedo, specialiojo pedagogo, direktoriaus pavaduotojo ugdymui darbo krūvio sandara pateikiama Sistemos 3–5 prieduose.
	12. Pareiginės algos kintamoji dalis:
	12.1. darbuotojų pareiginės algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praėjusių metų veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines užduotis, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius bei gebėjimus atlikti pareigybės aprašyme nust...
	12.2. pareiginės algos kintamoji dalis, atsižvelgiant į praėjusių metų veiklos vertinimą, nustatoma iki kito Lopšelio-darželio darbuotojų kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies (įskaitant ir pa...
	12.3. darbuotojo pareiginės algos kintamoji dalis gali būti nustatyta priėmimo į darbą metu, pasibaigus išbandymo terminui, taip pat darbuotojui grįžus iš vaiko priežiūros atostogų, atsižvelgiant į darbuotojo profesinę kvalifikaciją ir jam keliamus už...
	12.4. perkėlus darbuotoją į kitas pareigas Lopšelyje-darželyje, pareiginės algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas už praėjusių metų veiklos vertinimą, išlieka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo;
	12.5. konkrečius pareiginės algos kintamosios dalies procentinius dydžius pagal Sistemą nustato direktorius;
	12.6. D lygio darbuotojams pareiginės algos kintamoji dalis nenustatoma.
	13. Priemokos:
	13.1. Lopšelio-darželio darbuotojui, atsižvelgiant į atliekamų funkcijų ar užduočių sudėtingumą, mastą ir pobūdį, gali būti skiriamos šios priemokos:
	13.1.1. už papildomą darbo krūvį, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė;
	13.1.2. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;
	13.1.3. už papildomų funkcijų ar užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu, vykdymą;
	13.1.4. už darbą, esant nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų;
	13.2. Šio straipsnio 1 dalies 1–3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio ir gali būti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendorinių metų pabaigos. Šių priemokų ir pareiginės algos kintamosios...
	14. Mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą, budėjimą:
	14.1. už darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo grafiką ir šventinę dieną mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis;
	14.2. už darbą naktį ir viršvalandinį darbą mokamas pusantro darbuotojo darbo užmokesčio dydžio užmokestis;
	14.3. už viršvalandinį darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo grafiką, ar viršvalandinį darbą naktį mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis, o už viršvalandinį darbą šventinę dieną – dviejų su puse darbuotojo darbo užmokesčių dydžio už...
	14.4. darbuotojo prašymu darbo poilsio ar švenčių dienomis laikas ar viršvalandinio darbo laikas, padaugintas iš 18 ir 19 straipsniuose nustatyto atitinkamo dydžio, gali būti pridedamas prie kasmetinių atostogų laiko;
	14.5. jei darbo grafike numatyta dirbti poilsio dieną (visiems dirbantiems ne pagal grafiką tai būtų šeštadienis ir sekmadienis, esant 5 darbo dienų savaitei, ir sekmadieniais, esant 6 darbo dienų savaitei, darbo grafike turi būti nustatomos poilsio d...
	14.6. įstaigos kiemsargio darbas, pagal pareigybės aprašymą yra atliekamas lauko sąlygomis. Priemoka nemokama, nes yra aprūpinama šiltais darbo drabužiais ir yra patalpos sušilimui ir pailsėjimui;
	14.7. sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visą darbo laiką, darbo užmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui;
	14.8. darbas ne viso darbo laiko sąlygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimų nustatant kasmetinių atostogų trukmę, apskaičiuojant darbo stažą, skiriant į aukštesnes pareigas, tobulinant kvalifikaciją, neapriboja kitų darbuotojo darbo teisių,...
	15. Premijos:
	15.1. įstaigos darbuotojams gali būti skiriamos premijos, neviršijant biudžetinės įstaigos darbo užmokesčiui skirtų lėšų:
	15.1.1. atlikus vienkartines ypač svarbias įstaigos veiklai užduotis;
	15.1.2. labai gerai įvertinus darbuotojo praėjusių kalendorinių metų veiklą;
	15.2. premija negali viršyti 100 proc. darbuotojui nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio;
	15.3. konkretų premijos dydį, nurodant, už ką skiriama, nustato mokyklos direktorius;
	15.5. premija  neskiriama darbuotojui,  kuriam per paskutinius 12 mėnesių paskirta drausminė nuobauda;
	15.6. premijos skyrimo kriterijai:
	15.6.1.  premijos skyrimo pedagoginiams darbuotojams kriterijai:
	15.6.1.1. už gerosios patirties sklaidą (seminarų, paskaitų, pranešimų, atvirų pamokų, kt. vedimą) miesto,  respublikiniu, tarptautiniu lygiu;
	15.6.1.2. už indėlį  organizuojant renginius mokyklos bendruomenei, visuomenei;
	15.6.1.3. už  projektų  rengimą, vykdymą, koordinavimą;
	15.6.1.4. už indėlį turtinant ir puošiant mokyklos edukacines erdves, aplinką;
	15.6.1.5. už mokyklos veiklos pristatymą spaudoje, virtualiose švietimo aplinkose;
	15.6.1.6. už pedagogo įvertintą veiklą, gautą padėką  mokyklos, miesto, šalies mastu;
	15.6.2. premijos skyrimo nepedagoginiams darbuotojams kriterijai:
	15.6.2.1. už indėlį kuriant mokyklos įvaizdį, turtinant ir tvarkant mokyklos vidaus ir išorės aplinką;
	15.6.2.2. už kokybiškai atliktus prasmingus pareigybės aprašymuose nenumatytus darbus;
	15.7. piniginiai išmokėjimai vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.
	16. Minimalus darbo užmokestis – mažiausias leidžiamas atlygis už nekvalifikuotą darbą darbuotojui atitinkamai už vieną valandą ar visą kalendorinio mėnesio darbo laiko normą. Lopšelyje-darželyje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtinta mi...
	17. Minimalus darbo užmokestis mokamas už nekvalifikuotą darbą. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialūs kvalifikacinių įgūdžių ar profesinių gebėjimų reikalavimai.
	18. Lopšelyje-darželyje D lygio pareigybės priskiriamos prie nekvalifikuotų darbų.
	19. Materialinės pašalpos:
	19.1. gali būti skiriamos darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, šeimos narių (sutuoktinio, vaiko (įvaikio), motinos (įmotės), tėvo (įtėvio), brolio (įbrolio), sesers (įseserės), taip pat išlaikytinių, kurių globėju ar rū...
	19.2. mirus lopšelio-darželio darbuotojui, jo šeimos nariams iš įstaigai skirtų lėšų gali būti išmokama iki 2 minimaliųjų mėnesinių algų dydžio materialinė pašalpa, jeigu yra jo šeimos narių rašytinis prašymas ir pateikti mirties faktą patvirtinantys ...
	19.3. materialinę pašalpą darbuotojams iš įstaigai skirtų lėšų skiria direktorius.
	IV. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SĄLYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA
	20. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visą darbo laiką, darbo užmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.
	21. Darbas ne viso darbo laiko sąlygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimų nustatant kasmetinių atostogų trukmę, apskaičiuojant darbo stažą, skiriant į aukštesnes pareigas, tobulinant kvalifikaciją, neapriboja kitų darbuotojo darbo teisių, p...
	22. Darbo laiko apskaita tvarkoma Lopšelio-darželio direktoriaus įsakymu patvirtinta tvarka nustatytos formos darbo laiko apskaitos žiniaraščiuose.
	23. Užpildytus ir atsakingo asmens pasirašytus darbo laiko apskaitos žiniaraščius tvirtina Lopšelio-darželio direktorius.
	24. Paskutinę mėnesio dieną patvirtinti darbo laiko apskaitos žiniaraščiai pateikiami Lopšelio-darželio vyr. buhalteriui.
	V. KASMETINIŲ ATOSTOGŲ APMOKĖJIMAS
	25. Kasmetinių atostogų laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo užmokestis. Laikotarpis, iš kurio skaičiuojamas vidutinis darbo užmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai mėnesiai, einantys prieš tą mėnesį, už kurį (ar jo dalį) mokamas viduti...
	26. Atostoginiai išmokami ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną prieš kasmetinių atostogų pradžią. Atostoginiai už atostogų dalį, viršijančią dvidešimt darbo dienų (dirbama penkias darbo dienas per savaitę) trukmę, darbuotojui mokami atostogų metu darb...
	27. Darbuotojo atskiru prašymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami įprasta darbo užmokesčio mokėjimo tvarka.
	28. Atleidžiant darbuotoją, kuris atleidimo dieną turi nepanaudotų atostogų, už nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.
	29. Darbuotojams išmokėtos premijos įtraukiamos apskaičiuojant vidutinį darbo užmokestį,  kompensaciją už nepanaudotas atostogas.
	VI. IŠSKAITOS IŠ DARBO UŽMOKESČIO
	30. Išskaitos gali būti daromos šiais atvejais:
	30.1. grąžinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtį darbdavio pinigų sumoms;
	30.2. grąžinti sumoms, permokėtoms dėl skaičiavimo klaidų;
	30.3. atlyginti žalai, kurią darbuotojas dėl savo kaltės padarė darbdaviui;
	30.4. išieškoti atostoginiams už suteiktas atostogas, viršijančias įgytą teisę į visos trukmės ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartį nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbių priežasčių arba dėl darbuotojo kaltės darbdavio iniciatyva;
	30.5. išieškant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus(vykdomieji raštai, išduoti teismo sprendimų, nuosprendžių, nutarimų, nutarčių pagrindu; teismo įsakymai; institucijų ir pareigūnų nutarimai administracinių teisės pažeidimų bylose; kiti in...
	31. Išskaita padaroma ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo tos dienos, kada darbdavys sužinojo ar galėjo sužinoti apie atsiradusį išskaitos pagrindą.
	VII. DARBUOTOJŲ KASMETINĖS VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS
	32. Darbuotojų kasmetinio veiklos vertinimo tikslas – įvertinti darbuotojų, išskyrus darbininkus, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, praėjusių kalendorinių metų veiklą pagal nustatytas metines užduotis, siektinus rezultatus, jų įvertinimo rodi...
	33. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis švietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu švietimo įstaigų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui veiklos vertinimo tvarkos aprašu.
	34. Darbuotojų praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis lopšelio-darželio darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašu.
	35. Metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi kiekvienais metais iki kovo 1 dienos. Darbuotojui, kurio darbo įstaigoje pradžios ar perkėlimo į kitas pareigas data, ar grįžimo iš atostogų vaikui prižiūrėti da...
	36. Metines veiklos užduotis, siektinus rezultatus ir jų įvertinimo rodiklius darbuotojams nustato ir kasmetinę veiklą vertina direktorius.
	37. Direktorius, kartu su Lopšelio-darželio profesinės organizacijos pirmininke įvertinęs biudžetinės įstaigos darbuotojo praėjusių kalendorinių metų veiklą:
	1) labai gerai, nustato iki kito darbuotojų kasmetinio veiklos vertinimo pareiginės algos kintamosios dalies dydį, ne mažesnį kaip 15 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies, ir gali siūlyti skirti premiją pagal darbo apmokėjimo sistemoje nustat...
	2) gerai, nustato iki kito darbuotojų kasmetinio veiklos vertinimo pareiginės algos kintamosios dalies dydį, ne mažesnį kaip 5 procentai ir ne didesnį kaip 14 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio pagal darbo apmokėjimo sistemoje nustat...
	3) patenkinamai, nenustato pareiginės algos kintamosios dalies dydžio;
	4) nepatenkinamai, teikia vertinimo išvadą į pareigas priimančiam asmeniui su siūlymu darbuotojui, išskyrus mokyklos vadovo pavaduotoją ugdymui, nustatyti mažesnį pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą, tačiau ne mažesnį, negu šios Sistemos ...
	38. Lopšelio-darželio vadovas per 10 darbo dienų priima motyvuotą sprendimą pritarti arba nepritarti įstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo siūlymams dėl skyriaus 37 poskyryje numatytų nuostatų įgyvendinimo. Šis sprendimas galioja iki kito biudžetinės...
	39. Lopšelio-darželio darbuotojas priimtus sprendimus dėl jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teisę skųsti darbo ginčams nagrinėti nustatyta tvarka.
	40. Jeigu dėl Lopšelio-darželio darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotės, atostogų ar kitų svarbių priežasčių praleidžiami Sistemoje nurodyti terminai, darbuotojo veikla įvertinama per 5 darbo dienas nuo šių priežasčių išnykimo dienos.
	VIII.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
	41. Darbuotojui įgijus aukštesnę kvalifikaciją, Lopšelio-darželio direktoriaus sprendimu tokiam darbuotojui gali būti mokamas didesnis darbo užmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokėjimo tarifas.
	42. Lopšelio-darželio darbuotojų darbo užmokesčio dydis tikslinamas prasidėjus kalendoriniams metams, mokslo metams ir/ar pasikeitus teisės aktams. Atitinkamai Sistema peržiūrima ne rečiau kaip vieną kartą metuose arba pasikeitus teisės aktams.
	43. Sistema patvirtinta laikantis lyčių lygybės ir nediskriminavimo kitais pagrindais principų.
	44. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su šia Sistema yra supažindinami pasirašytinai ir privalo laikytis joje nustatytų įpareigojimų bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje nustatytais principais.
	45. Lopšelis-darželis turi teisę iš dalies arba visiškai pakeisti šią Sistemą. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supažindinami pasirašytinai.
	________________________________________
	SUDERINTA
	Panevėžio lopšelio-darželio „Vyturėlis“
	Profesinės organizacijos pirmininkė
	Zita Šuplevičienė __________________
	Panevėžio lopšelio-darželio „Vyturėlis“
	darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos
	1 priedas
	SPECIALISTŲ PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
	(Baziniais dydžiais)
	Panevėžio lopšelio-darželio „Vyturėlis“
	darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos
	2 priedas
	KVALIFIKUOTŲ DARBUOTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
	(Baziniais dydžiais)
	Panevėžio lopšelio-darželio „Vyturėlis“
	darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos
	3 priedas
	MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL IKIMOKYKLINIO IR PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA
	(Baziniais dydžiais)
	2. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo:
	2.1. didinami 5 procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programą, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) priešmokyklinio ugdymo programas:
	2.1.1. jeigu grupėje ugdomi 2 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių, ir (arba) 1–3 mokiniai, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintys didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;
	2.1.2. jeigu grupėje ugdomas vienas ir daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokinių) mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje;
	2.2. didinami 5-10 procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) priešmokyklinio ugdymo programas, jeigu grupėje ugdomi 4 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi porei...
	2.3. didinami 5–10 procentais meninio ugdymo mokytojams, jeigu grupėje ugdomi 4 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;
	3. Jeigu mokytojo, dirbančio pagal ikimokyklinio ugdymo ir (arba) priešmokyklinio ugdymo programas, ir meninio ugdymo mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir (arba) priešmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka du ir daugiau šio priedo 2 punkte...
	4. Mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ugdymo ir (arba) priešmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 32 valandos per savaitę skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos – netiesioginiam darbui su mok...
	5. Meninio ugdymo mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir (arba) priešmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per savaitę yra 30 valandos, iš jų 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos – netiesioginiam darbui su mokinia...
	6. Nuo 2023 m. rugsėjo 1 d. mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ugdymo ir (arba) priešmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 31 valanda per savaitę skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos – neti...
	Panevėžio lopšelio-darželio „Vyturėlis“
	darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos
	4 priedas
	LOGOPEDŲ (SPECIALIŲJŲ PEDAGOGŲ) PAREIGINIŲ ALGŲ PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA
	(Baziniais dydžiais)
	8. Logopedų (specialiųjų pedagogų) – 36 valandos, iš jų 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaikų, mokinių specialiesiems ugdymosi poreikiams įvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandų – netiesioginia...
	Panevėžio lopšelio-darželio „Vyturėlis“
	darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos
	5 priedas
	DIREKTORIAUS PAVADUOTOJŲ UGDYMUI PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
	(Baziniais dydžiais)
	9. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo:
	9.1. didinami 5–10 procentų:
	9.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklų, pavaduotojams ugdymui, atsakingiems už mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimą, jeigu šiose įstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didel...
	9.1.2. mokyklų vadovams ir jų pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi ...
	9. Ikimokyklinio ugdymo mokyklų, profesinio mokymo įstaigų vadovų ir vadovų pavaduotojų ugdymui pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsižvelgiant į mokinių skaičių einamųjų metų rugsėjo 1 dieną, išskyrus mokyklas, skirtas mokin...
	____________________________

