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PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO,,VYTURELIS" APGAULES IR KORUPCIJOS
PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PaneveZio lopSelio-darZelio ,,Vyturelis" (toliau-LopSelis-darZelis) apgaules ir korupcijos
prevencijos tvarkos apra5as (toliau - Apra5as) reglamentuoja pagrindinius apgaules ir korupcijos
prevencijos principus, tikslus ir uZdavinius, LopSelio-darZelio igyvendinamas apgaules ir
korupcijos prevencijos priemones, proceso organizavim1, tarnybines etikos laikymosi uZtikrinim4.

2. Apra5e vartojamos s4vokos:
2.1. Korupcija - tai tiesioginis ar netiesioginis ky5io arba kito nepagristo atlygio ar

paZado del tokio atlygio pra5ymas, siiilymas, davimas ar priemimas, kuris i5kreipia asmens,
gaunandio ky5i, nepagrist4 atlygi ar paLadE ddl kyiio ar nepagristo atlygio tinkam4 bet kurios
pareigos atlikim4 ar reikalaujam4 elgsen4.

2.2. Apgauld - veiksmai, elgesys ar ZodZiai, kuriais s4moningai norima apgauti,
suklaidinti.

2.3. Piktnoudiiavimas - veikimas ar neveikimas, kai darbuotojui suteikti igaliojimai
naudojami ne pagal istatymus bei kitus teises aktus arba savanaudi5kais tikslais, ar del kitokiq
asmeniniq paskatq (naudoj imosi tamybine padetimi, ker5to, pavydo , karjerizmo, neteisetq paslaugq
Teikimo ir t. t.), taip pat tokie darbuotojo veiksmai, kai virSijami suteikti igaliojimai ar
savivaliaujama.

2.4. Korupcijos prevencija - korupcijos prieZasdiq, s4lygq atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei lgyvendinant atitinkam4 priemoniq sistem4, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobiidZio nusikalstamq veikq.

II SKYRIUS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

3. Apgaules ir korupcijos prevencija igyvendinama vadovaujantis Siais principais:
3.1. Teisitumo - apgaules ir korupcijos prevencijos priemones iglwendinamos laikantis

Lietuvos Respublikos Konstitucijos, istatymq ir kitq teises aktq reikalavimq bei uZtikrinant
pagrindiniq asmens teisq ir laisviq apsaug4;

3.2. Visuotinio privalomamo - apgaules ir korupcijos prevencijos subjektais gali biiti
visi asmenys;

3.3. Sqveikos - apgaules ir korupcijos prevencijos priemoniq veiksmingumas
uZtikrinamas derinant visq korupcijos prevencijos subj ektq veiksmus, keidiantis subjektams
reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam toki4 pagalb4;

3.4. Pastovumo - apgaules ir korupcijos prevencijos priemoniq veiksmingumo
uZtikrinimas nuolat tikrinant ir priZiiirint korupcijos prevencijos priemoniq igyvendinimo rezultatus,
bei teikiant pasiDlymus de1 atitinkamq priemoniq veiksmingumo didinimo.

III SKYRIUS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Apgaules ir korupcijos prevencijos tikslai:
4.1. Pa5alinti apgaules ir korupcijos atsiradimo galimybes LopSelio-darZelio veikios

sistemoje.
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4.2. Siekti, kad korupcija netrukdytq teikti kokybiSkas paslaugas pagal istaigos nuostatus,
uTtikrirrti darbuotojq teises ir laisves.

4.3. Apgaules ir korupcijos prever.rcija siekiama, kad apgaule ir korupcija kuo maZiau
trukdytq Lopielio-darZelio veiklai, didinti paslaugq teikirno kokybg;

4.4. Rengti antikorupcines priemones, kurios butll lruoseklios, visapusiSkos ir
ilgalaikes;

4.5. Dideli dernesi skirti korupcijos aprai5kq prevencijai ir neiSveugiamai atsakomybei uZ

neteisetus veiksmus principo igyvendinirnui;
4.6. Ugdyti LopSelio-darZelio bendruomenes nepakantum4 korupcijai.
4.7. Skatinti glaudesnf LopSelio-darZelio bendradarbiavirnq su kilomis institucij ouris.

organizacijomis bei visuomene.
5. Apgaules ir korupcijos prevencijos uZdaviniai:
5.1. nustalyti labiausiai korupcijos paveiktas Lop5elio-darZelio veiklos sritis. uZtikrinti

yeiksming4 ir kryptingq ilgalaikg ks1,4 su korupcija, r.rumatl.tq priemoniq igyvendinim4;
5.2. atskleisti korupcijos prieZastis, sqlygas irjas Salinti;
5.3. atgrasinti asmenis nuo korupcir.rio pobrldZio r.rusikalstamq veikq, Zmoniq apgaules;
5.4. uZtikrinti korupcijos prevencijos prierloniq taikyrn4 ir teikiarn4 jq igyvendinimo

admir.ristravin.rq bei kontrolg;
5.5. organizuoti skaidrq LopSelio-darZelio veiklos vykdyn'r4.

IV SKYRIUS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIS

6. Apgaules ir korupcijos lizikos analize.
7. Problemq iSankstinis nuspejimas ir pa5alinimas.
8. Lop5elio-darZelio darbuotojq supaZindinimas su apgaules ir korupcijos prevencijos

politika.
9. LopSelio-darZelio darbuotojq dalyvavimas apgaules ir korupcijos prevencijos veikloje.
10. Sislemingas ugdyliniq nepakantumo korupcijos aprai5koms visuomenes gyvenime

ugdyrnas, itraukiant antikorupciniq temq i ugdymo turinl.
1 1 . Vieiqjq ir privadiqjq interesq derinimas, uZtikrinimas, kad priimant sprendirnus

pirmenybe bltq teikiama vieiiesiems interesams, priimamq sprer.rdimq neSaliSkun.ro.
12. Atliekamos veiklos ir sudaromq sandoriq dokumentavimo reikalavir.nq laikyrnasis.
13. Lietuvos Respublikos istatymll ir kitq teises aktq, Lop5elio-darZelio nuostatq, kitq

dokumentq, susijusiq su LopSelio-darZelio veikla, laikymasis.
14. Kontroles ir prieZi[ros vykdytnas.
15. Galiojandiq tvarkos nonnq paZeidimq nustatymas ir tyrimas.
16. Atsakornybes neiSvengiarnumo principo taikymas uZ Lopielio-darZelio veiklos

sistemoje padarytus nusiZengimus, susijusius su korupcija.
17. Planeiimq, skundq, informacijos, susijusios su kotupcija, tikrinimas ir priernoniq

taikymas j iems pasitvifi inus.
1 8. LopSelio-darZelio kontrolE vykdandiq institucijq iSvadq veftinirnas.

V SKYRIUS
APGAULES IRKORUPCIJOS PREVENCIJOS ORGANIZAVIMAS

19. ltraukti i apgaules ir korupcijos prevencij4 LopSelio-darZelio darbuotojus.
20. UL Apgaules ir korupcijos prevencijos programos ir priernoniq plano

fgyvendinim4 ir kontrolg atsakingi direktoriaus pavaduotoias ugdymui (mokytojams, Svietirno
pagalbos specialistams), lkvedys (aptarnaujar.rdiarn personalui).

21. Atliekant apgaules ir korupcijos atsiradimo rizik4 ivertinama:
21 . 1 . Motyvuota korupcijos tikimybes vefiinimo iSvada ir su tuo susijusi infbnnacija;
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21.2. Galimybe vienam darbuotojui priimti sprendim4 del Lopielio-darZelio le5q ir kito
tul1o;

21.3. Darbuotojq savaranki5kumas priimant sprendimus ir sprendirnq priemimo
diskrecija (darbuotojo ar istaigos teise sprgsti koki nors klausim4 savo nuoZilra);

21.4. Lop5elio-darZelio irjos darbuotojq prieZiiros ir kontroles lygis;
21.5. Reikalavimas laikyis fprastos darbo tvarkos;
21 .6. Nustatyti galiojandios tvarkos normq paZeidimai.

VI SKYRIUS
TARNYBINE ETIKA

22. LopSelio-darZelio tarnybines veiklos etikos principai (elgesio taisykles) apibreZti
direktoriaus isakymu patvirtintame Lop5elio-darZelio darbuotojq etikos kodekse, darbo tvarkos
taisyklese, pareiginiuose apra5uose.

23. Kiekvienas darbuotojas privalo raitu fsipareigoti jq laik1tis.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Vykdant Lop5elio-darZelio veikl4 turi blti laikornasi Lietuvos Respublikos

istatymq ir kitq teises aktq, Lop5elio-darZelio nuostatq, kitq fstaigos veikl4 reglamentuojandiq
dokumentq.

25. Informacij4 apie apgaulg ir korupcij4 Lop3elio-darZelio darbuotojai, bendruomends
nariai gali teikti ra5tu, elektroniniu pa5tu ar kitais jiems prieinamais bldais (vieSinama Lop5elio-
darZelio svetaineje w'n'rv.wturelisld.lt ). .

26. PraneSimai, skundai bei visa informacija, susijusi su korupcija, tikrinama ir jiems
pasitvirtinus taikomos atitinkamos priemones.

27. Asmenys, susipaZing su prane5ime gauta inflormacija, privalo uZtikrinti informacijos
konfidencialumq.

28. DraudZiama gaut4 praneSim4 ir jame nurodyt4 informacij4 skelbti vie5ai, perduoti
darbuotojui, apie kurio veikim4, neveikim4 yra prane5ta, i5skyrus kai auk5tesnes galios teises aktai
numato kitaip.

29. Asmenys, paZeidg 5i4 tvark4, atsako Lietuvos Respublikos teises aktq nustatyta tvarka.
30. Visi LopSelio-darZelio darbuotojai su ApraSu yra supaZindinami inf,ormuojant

darbuotojq asmeniniais elektroniniais pa5tais.


