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PANEVEZIO LOPSELIO.DARZELIO,,VYTURTLIS" KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2023-202s METU VETKSMU PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PaneveZio lop5elio-darZelio ,,V1.turelis" (toliau * lop5elis-darZelis) korupcijos
prevencijos programa 2023-2024 metams (toliau - Programa) skirta korupcijos prevencijai ir
korupcijos pasireiSkimo galimybems lopSelyj e-darZelyj e maZinti.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 metl+ programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. IX-l537, Lietuvos Respublikos nacionalines
kovos su korupcija2015- 2025 metq programos igyvendinimo 2015-2019 metq tarpinstituciniu veiklos
planu, patviftintu Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2015 m. birZelio 17 d. nutarimu Nr. 648.

3. Programos tikslas - uZtikrinti veiksming4 ir krypting4 prevencijos kontrolg lop5elyje-
darLelyle, Salinti neigiamas s4lygas, skatinandias korupcijos atsiradim4, siekti darbuotojq atgrasinimo
nuo korupcinio pobtrdZio nusikalstamq veikq darymo.

4. Programa pades vykdyti krypting4 korupcijos prevencijos po1itik4, uZtikrinti skaidri4,
veiksming4 ir vie54 lop5elio-darZelio darbuotojq veikl4.

5. Programos strategines krypgs - korupcijos prevencija, antikorupcinis Svietimas ir
informavimas.

6. Programa grlndLiama korupcijos prevencija, visuomends ir lop5elio-darZelio darbuotojq
antikorupciniu Svietimu ir mokymu, siekiant Salinti iio neigiamo socialinio rei5kinio prieZastis ir
sq lygas.

II. LOPSELIO-DARZELIO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE
ANTIKORUPCINIU POZIURIU

7. LopSelyje-darZelyje korupcija galima Siose srityse:
7.1. formuoj ant darbuotojq personal4;
7 .2. organiztojant ir vykdant vieSqjq pirkimq procediiras;
7.3. priimant vaikus i ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo grupes;
7.4. naudojant lopSelio-darZelio biudZet4.
8. Lop5elio-darZelio direktorius kasmet atsiskaito uZ istaigos flking ir finansing veikl4

PaneveZio miesto savivaldybes tarybai ir lop5elio-darZelio tarybai. Lop3elio-darZelio bendruomene
informuojama apie mokymo, 1,2 procentq, specialiqjq programq le5q panaudojim4.

9. Lop5elio-darZelio turlo valdymas ir disponavimas apskaitomas Centralizuotoje
savivaldybes biudZetiniq istaigq buhalterij oj e (B{BA), atliekant kasmeting turto inventorizacij4.

10. Lop5elio-darZelio internetinej e svetaineje skelbiamos istaigos finansines ataskaitos.
VieSieji pirkimai rykdomi vadovaujantis VieSqjq pirkimq istatymu.

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINAI

11. Programos tikslai:
1 1 .1 . maZinti korupcijos pasirei5kimo prieZastis ir Salinti jas;
1 1.2. uztikinti skaidri4 ir veiksming4 veikl4 lopielyje-darZelyje;
11.3. sukurti ir igyvendinti veiksming4 antikorupciniq priemoniq sistemq, skatinandi4

pletoti rySius tarp lopielio-darZelio administracijos, darbuotojq, 5eimq, Salinti prielaidas pasinaudoti
tamybine padetimi.
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12. Korupcijos tikslarns pasiekti numatomi Programos uZdaviniai:
12. 1 . uZtikrinti efektyvq nurnatyq priernoniq fgyvendinim4;
12.2. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra didele korupcijos pasireiSkimo tikimybe;
12.3. siekli, kad visq sprendin.rq priemimo procesai bltq skaidrDs, atviri ir prieinami

lopSelio-darZe lio bend ruorr ene i:
12.4. itraukti ikorupcijos prevencij4 lopSelio-darZelio bendruomeng, ugdyti ber.rdruomenes

nariq pilietin! s4moningum4 ir nepakanturn4 korupcijai;
12.5. vieSai skelbti inforn-racij4 apie antikorupcinius veiksmus irjq rezultatr:s.

IV. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

13. Programos tikslq ir uZdaviniq vertinimo kriterijai nustatomi vadovaujantis kiekybes ir
kokybes rodikliais:

13.1. korupcijos pasireiSkimo tikitnybes nustatymu lopielyj e-darZe11,j e;

13.2. ivykdytq ir neivykdytq Programos igyveudinimo prier.noniq skaidiumi;
13.3. didejandiu nepakantumu korupcijai, tai yra anonimiSkq ir oficialiq praneSimq apie

galinus korupcinio pobldZio nusikaltirnus skaidiaus didejimu;
13.4. skundq, pateiktq vadovui, auk5tesuems instar.rcijoms, skaidiaus maZejimu.

v. PROGRAMOS IGYVENDTNIMAS

1,1. Prograrnos uZdavir.riams igyvendinti sudarornas korupcijos prevencijos planas. kuris
nuslato priemones, jq vykdymo terminus bei vykdytojus. 15. Prograrnos igyvendinimo prieZilr4 bei
kor, trolg vykdo lopSelio-darZelio direktorius.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Progran.ra igyvendinama pagal priemoniq planq.
16. UZ konkredir4 priemoniq igyvendinim4 atsako priemoniq plane nurodyti atsakitrgi

asmenys.
17. Programa skelbiama lopSelio-darZelio internetineje svetaineje rvivrv.vy-lurelislcl.lt .

I DALIS. KORUPCIJOS PREVENCIJA
1. TIKSLAS - nustafvti korupciiai pasireikSti istaigoic prieZastis ir ias Salinti.
1.1. UZdavinys uZtikrinti, kad istaigoje brltq paskirtas asmuo, atsakingas uZ korupcijai atsparios
aplinkos k[rima.

Priernone Vykdytojas {vykdymo terminas Laukiamo rezultato
vertinimo kriterijai

1.1.1.Paskirti uZ korupcijai
atsparios aplinkos
kiirim4 atsaking4
asmeni(is).

Direktorius Iki 2024 m. sausio
31 d.

Paskirtas asmuo, atsakingas
uZ korupcijos prevencij 4.

2. TIKSLAS - siekti didesnio istaigos veiklos sprendimq ir procedlrq skaidrumo, vielumo ir
atskaitingumo visuomenei.
2. 1 . UZdavinys gerinti adrninistraciniq ir vieiqjq paslaugq teikimo vieSum4 visuomenei.
2.1.1. {staigos interneto
svetaineje pateikti ir nuolat
atnauj inami paslaugq
teikimo, laisvq darbo vietq
apra5ai.

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Nuolat. Ne veliau kaip per 5 darbo
dienas fkeltas naujos /
atnauj intos administracines
paslaugos apraiymas.



2.2. UZdavinys siekti, kad istaigoje bltq vykdoma vieiqjq ir privadiq interesq derinimo prevettcija.
uZtikrinamas lobistines veiklos vieSun, as ir skaidrumas.
2.2.1 . Kontroliuoti, ar
asmenys laiku ir tinkarnai
pateikia privadiq interesq
deklaracijas.

Direktorius iki liepos 31 d.; iki
gruodZio 31 d.

100 proc. darbuotojq (kurie
pagal pareigybes apra34
privalo deklaruoti privadius
ir.rteresus) deklaravo
privadius interesus istatymo
numat\'ta tvarka

II DALIS. ANTIKORUPCINIS SVIETIMAS
3. TIKSLAS - supaZindinti istaigoje dirbaniius asmenis, bendruomeng su korupcijos kcliamu
pavoiumi, skatinti nepakantuma koruDciios apraiSkoms.
3.1. UZdavinys siekti, kad istaigoie bfltq galimybe informuoti apie korupcinio pobiidZio paZeidimus.

3.1 .1 . Sudaryti galimybg
pateikti anoniminius
praneSimus apie korupcinio
pobiidZio apraiSkas ir (ar)
netinkam4 darbuotoj q
elgesi.

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduolojas ugdyrnui

2023 nt. - 2025 n. f staigos internetineje
svetainej e ikelta informacija
ir nuoroda (biidai), kaip
praneSti apie galimas
korupcijos apraiSkas ir (ar)
netinkama darbuotoiu eleesi.

3. 1 .2. Organizuoti istaigos
darbuotojams mokymus
korupcijos prevencijos
klausirnais.

Direktorius Kiekvier.rais metais
iki gruodZio 31 d.

Suorganizuoti ir lvykg
mokymai korupcijos
prevencijos tema.
Mokyrno renginiuose
dalyvavusiq asmenq
skaiiius - ne maLiar 20.

3.1.3. Ugdyti
prieSmokyklinio amZiaus
vaikq pilietiSkumE ir
nepakantum4 korupcijai.

Direktoriaus
pavaduotoj as ugdymui

Kiekvienais
metais iki gruodZio
31 d.

Suorganizuoti ne maZiau 1

(vien4) antikorupciniq
iniciattwq veikl4 (paroda,
konkursas ir pan.).


