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PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO ,,VYTURELIS* KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2023-2025 METU VEIKSMU PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio lopSelio-darzelio ,.Vyturelis™ (toliau — lopSelis-darzelis) korupcijos
prevencijos programa 2023-2024 metams (toliau — Programa) skirta korupcijos prevencijai ir
korupcijos pasireiskimo galimybéms lopselyje-darzelyje mazinti.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. IX-1537, Lietuvos Respublikos nacionalinés
kovos su korupcija 2015- 2025 mety programos jgyvendinimo 2015-2019 mety tarpinstituciniu veiklos
planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 648.

3. Programos tikslas — uZtikrinti veiksmingg ir kryptinga prevencijos kontrole lopSelyje-
darzelyje, Salinti neigiamas salygas, skatinancias korupcijos atsiradima, siekti darbuotojy atgrasinimo
nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

4. Programa padeés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti skaidria,
veiksminga ir viesg lopSelio-darzelio darbuotojy veikla.

5. Programos strategines kryptys — korupcijos prevencija, antikorupcinis Svietimas ir
informavimas.

6. Programa grindziama korupcijos prevencija, visuomenés ir lopSelio-darzelio darbuotoju
antikorupciniu Svietimu ir mokymu, siekiant Salinti Sio neigiamo socialinio reidkinio prieZastis ir
salygas.

I1. LOPgELIO-DARZELiO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE
ANTIKORUPCINIU POZIURIU

7. LopSelyje-darzelyje korupcija galima Siose srityse:

7.1. formuojant darbuotojy personala;

7.2. organizuojant ir vykdant vie$yjy pirkimy procediiras;

7.3. priimant vaikus j ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes;

7.4. naudojant lopselio-darzelio biudzeta.

8. LopSelio-darzelio direktorius kasmet atsiskaito uz jstaigos tking ir finansing veikla
Panevézio miesto savivaldybes tarybai ir lopSelio-darzelio tarybai. Lopselio-darzelio bendruomené
informuojama apie mokymo, 1,2 procenty, specialiyjy programy lésy panaudojima.

9. Lopselio-darzelio turto valdymas ir disponavimas apskaitomas Centralizuotoje
savivaldybes biudZetiniy jstaigy buhalterijoje (BIBA), atliekant kasmeting turto inventorizacijg.

10. Lopselio-darzelio internetinéje svetainéje skelbiamos jstaigos finansinés ataskaitos.
Viesieji pirkimai vykdomi vadovaujantis Viedyjy pirkimy jstatymu.

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINAI

11. Programos tikslai:

11.1. mazinti korupcijos pasireiSkimo priezastis ir Salinti jas;

11.2. uztikrinti skaidrig ir veiksminga veiklg lopselyje-darzelyje;

11.3. sukurti ir jgyvendinti veiksminga antikorupciniy priemoniy sistema, skatinancig
pletoti rySius tarp lopSelio-darzelio administracijos, darbuotojy, Seimy, $alinti prielaidas pasinaudoti
tarnybine padétimi.
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12. Korupcijos tikslams pasiekti numatomi Programos uzdaviniai:

12.1. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinima;

12.2. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra didele korupcijos pasireiskimo tikimybe;

12.3. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai biity skaidrlis, atviri ir prieinami
lopselio-darzelio bendruomenei;

12.4. jtraukti j korupcijos prevencija lopSelio-darzelio bendruomeng, ugdyti bendruomenés
nariy pilietinj samoninguma ir nepakantumg korupcijai;

12.5. viesai skelbti informacija apie antikorupcinius veiksmus ir jy rezultatus.

IV. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

13. Programos tiksly ir uzdaviniy vertinimo kriterijai nustatomi vadovaujantis kiekybés ir
kokybeés rodikliais:

13.1. korupcijos pasireiSkimo tikimybeés nustatymu lopselyje-darzelyje;

13.2. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi;

13.3. didéjan¢iu nepakantumu korupeijai, tai yra anonimisky ir oficialiy praneSimy apie
galimus korupcinio pobiidZio nusikaltimus skai¢iaus didéjimu;

13.4. skundy, pateikty vadovui, aukStesnéms instancijoms, skai¢iaus mazejimu.

V. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

14. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos planas, kuris
nustato priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus. 15. Programos igyvendinimo priezilirg bei
kontrole vykdo lopselio-darzelio direktorius.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Programa jgyvendinama pagal priemoniy plana.

16. Uz konkre¢iy priemoniy igyvendinimg atsako priemoniy plane nurodyti atsakingi
asmenys.

17. Programa skelbiama lopSelio-darZelio internetinéje svetainéje www.vyturelisld.It .

I DALIS. KORUPCIJOS PREVENCIJA

1. TIKSLAS — nustatyti korupcijai pasireiksti jstaigoje priezastis ir jas Salinti.

1.1. Uzdavinys — uztikrinti, kad jstaigoje biity paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios

aplinkos kiirima.
Priemoné Vykdytojas Jvykdymo terminas Laukiamo rezultato
vertinimo kriterijai
1.1.1.Paskirti uz korupcijai|Direktorius Iki 2024 m. sausio |Paskirtas asmuo, atsakingas
atsparios aplinkos Sl uz korupcijos prevencija.
kiirimag atsakingg
asmeni(is).

2. TIKSLAS - siekti didesnio jstaigos veiklos sprendimuy ir procediiry skaidrumo, vieSumo ir
atskaitingumo visuomenei.

2.1. Uzdavinys — gerinti administraciniy ir viesyjy paslaugy teikimo vieSuma visuomenei.

2.1.1. Istaigos interneto Direktoriaus Nuolat. Ne véliau kaip per 5 darbo
svetainéje pateikti ir nuolat |pavaduotojas ugdymui dienas jkeltas naujos /
atnaujinami paslaugy atnaujintos administracinés
teikimo, laisvy darbo viety paslaugos aprasymas.
aprasai.
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2.2. Uzdavinys — siekti, kad jstaigoje buty vykdoma vieSyjy ir privaciy interesy derinimo prevencija,
uztikrinamas lobistinés veiklos vieSumas ir skaidrumas.

2.2.1. Kontroliuoti, ar
asmenys laiku ir tinkamai
pateikia privaciy interesy
deklaracijas.

Direktorius

iki liepos 31 d.; iki
gruodzio 31 d.

100 proc. darbuotojy (kurie
pagal pareigybés aprasa
privalo deklaruoti privacius
interesus) deklaravo
privacius interesus jstatymo
numatyta tvarka

11 DALIS. ANTIKORUPCINIS SVIETIMAS

3. TIKSLAS - supazindinti jstaigoje dirbandius asmenis, bendruomene su korupcijos keliamu
pavojumi, skatinti nepakantuma korupcijos apraiskoms.

3.1. Uzdavinys — siekti, kad jstaigoje biity galimybé informuoti apie korupcinio pobiidzio pazeidimus.

3.1.1. Sudaryti galimybe
pateikti anoniminius
pranesimus apie korupcinio
pobiidzio apraiskas ir (ar)
netinkamg darbuotojy
elgesi.

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

2023 m. - 2025 m.

Istaigos internetingje
svetaineje jkelta informacija
ir nuoroda (biidai), kaip
pranesti apie galimas
korupcijos apraiskas ir (ar)
netinkama darbuotojy elgesi.

3.1.2. Organizuoti jstaigos |Direktorius Kiekvienais metais |Suorganizuoti ir jvyke
darbuotojams mokymus iki gruodzio 31 d.  |mokymai korupcijos
korupcijos prevencijos prevencijos tema.
klausimais. Mokymo renginiuose
dalyvavusiy asmeny
skai¢ius — ne maziau 20,
3.1.3. Ugdyti Direktoriaus Kiekvienais Suorganizuoti ne maziau 1

prieSmokyklinio amziaus
vaiky pilietiSkuma ir
nepakantuma korupcijai.

pavaduotojas ugdymui

metais iki gruodzio

314.

(vieng) antikorupciniu
iniciatyvy veiklg (paroda,
konkursas ir pan.).




